@ Det Sociale Netvark

headspace"'
| S
EVALUERINGES ‘.

APy

2021

MED STOTTE FRA
GSTIFTERNE




Evaluering af headspace+

Pilotprojekt under Det Sociale Netvcerk/
headspaceDanmark

Januar 2019- Januar 2021

Stattet af den almene fond Dstifterne

@ Det Sociale Netvark

headspace

- nogen at tale med

/ @stifterne

stotter omtanke



Resume

headspace+ har siden januar 2019 veeret Det Sociale Netvaerks indsats for unge meend. Gennem en
kombination af pilot- og kommunikationsindsatser har projektet forméet at @ge aftabuiseringen af mental
mistrivsel og kendskabet til headspace, sé flere unge maend nu ter dbne sig og sage hjcelp:

& 89% af deltagerne i headspace+ har féet en sterre forstdelse for, at svcere tanker og felelser er en
naturlig del of livet. Derudover har 357.766 lyttere og So-Me brugere hart, set, delt og liked opslag
om aftabuisering af mental mistrivsel blandt mcend.

v 88% af deltagerne i headspace+ har faet et gget kendskab fil relevante hjcelpeinstanser i form af
headspace.

v 90% af deltagerne i headspace+ finder i hgj grad pilotindsatserne relevant. Efter at have deltaget i
workshops og rddgivning fra headspace svarer 100 % af eleverne p& FGU og HF/VUC, at de faler
sig anerkendt og forstaet. | alt 100% af de ledige p& beskceftigelsesforlgbene giver indsatsen en
positiv vurdering, og i netvcerksgruppen i headspace Billund svarer 7 ud af 8 deltagere, at de vil
anbefale gruppen til andre.

& Mere end 500 unge har deltaget i projektet. Ud af de 260 unge, der har deltaget i evalueringen,
var 62% meend. Derudover svarer 40%, at de har udfordringer med uddannelse eller job, og
projektet har derfor levet op til begge sine mélgruppekriterier.

& Pa tveers af pilotindsatserne ses en tendens fil, at udbyttet af indsatsen har veeret starre for
meendene end for kvinderne. Dette gcelder ogsda for den andel af maendene, som er enten
frafaldstruede eller ledige. headspace+ har derfor indfriet sin mdlscetning om at gere en forskel
for lige netop denne gruppe.

Via en fillidsvaekkende, relationsbaseret, magtfri og lokalt forankret indsats har headspace+ - ifelge
samarbejdspartnere - rettet et helhedsorienteret blik pd de unge og fungeret som et veerdifuldt
supplement fil eksisterende initiativer sisom skolepsykolog, studievejledning, jobcentre mm.

Nceste skridt er at forankre erfaringerne fra projektet, herunder at:

mp Skaerpe blikket pd mdlgruppen i headspace+, herunder hvordan vi med det mentalt
sundhedsfremmende rddgivningstilbud headspace bedst bidrager fil om malscetningen om, at
alle 25-drige skal veere i uddannelse eller beskeeftigelse i 2030. F.eks. ved at flere headspace-
centre arbejder mélrettet sammen med lokale beskaeftigelsesforlgb eller ved, at flere centre spiller
en aktiv rolle i arbejdet med elevtrivsel pd FGU.

m) Bruge erfaringerne fra headspace+ il at skabe en bedre forstéelse for veerdien af partnerskaber
med headspace. Den viden, som er blevet skabt i forbindelse med projektet, vil i 2021 indgd i en
starre spargeskemaundersggelse med henblik pa at undersagge veerdien of frivillighed. En sddan
undersggelse vil vcere relevant for Det Sociale Netveerk og for de jobcentre,
uddannelsesinstitutioner, kommuner, regioner og lign., der overvejer at indgd i et partnerskab
med headspace, eller som allerede ger det.
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Baggrunden for
headspace+

Alle 25-drige skal i uddannelse eller
beskceftigelse, men hvordan far vi
alle med?

I'1 2018 var der ifglge Danmarks Statistik 69.133
unge mellem 16 og 24 é&r, der hverken var i
uddannelse eller beskeeftigelse (dst.dk). For at
sikre, at flere sdrbare unge kommer i
uddannelse eller job, har Det Sociale Netvecerk
derfor afprevet pilotindsatsen headspace+,
som tester, om det civilsamfundsbaserede
radgivningstilbud headspace kan gere en
forskel for de unge.

headspace+ bestér af to spor:

Pilotindsatser i headspace-byerne Aalborg,
Billund, Hvidovre og Helsinggr med det formdl
at skabe progression i unge meends job- og
uddannelsessituation.

En national kommunikationsindsats med det
formal at fremme dbenhed om mental
mistrivsel blandt unge (scerligt meend) i
mdlgruppen for headspace+.

Darlig mental trivsel er den 4.
hyppigste arsag til ledighed

Indsatserne i headspace+ bygger pé principperne
og medarbejderressourcerne i det mentalt
sundhedsfremmende  radgivningstilboud head-
space, som dagligt rddgiver unge, som har brug
for nogen at tale med.

| 2019 var uddannelse/arbejde det fierde
hyppigste tema, der blev drgftet med unge i
headspace, og ungerddgiverne har derfor stor
viden om de omrader af unges liv, der kan have
indflydelse pd& de unges evne til at gennemfgre en
ungdomsuddannelse eller passe et job.

Skal flere unge i uddannelse eller beskceftigelse er
mental trivsel en vigtig faktor. Dette bekreeftes af
en raekke studier pd omrddet, som viser, at darlig
mental sundhed er en af de hyppigste drsager til
ledighed blandt job- og uddannelsesparate unge
(VIVE (2017), Kgbenhavns Kommune (2016), CEFU (
2011) og Rockwoolfonden (2019).

Ogsd pd uddannelserne er psykisk sdrbarhed en
udfordring, og bedre mental trivsel er derfor en
vigtig forudscetning for, at flere unge forbliver i
uddannelse eller job.

En opgerelse fra Regionstrivsel.dk viser, at hver
fierde frafald pd ungdomsuddannelser skyldes
psykiske problemer (Regionstrivsel.dk, 2020). | en
undersggelse foretaget af Psykiatrifonden svarer
95 pct. af de adspurgte erhvervsskoler desuden,
at frafaldet ville kunne nedbringes, hvis der blev
arbejdet mere mdélrettet med at kvalificere stgtten
til de elever, der slds med mental mistrivsel.
(Psykiatrifonden, 2012). Dette bekrceftes af nyere
studier, der viser at 1710 af alle elever menes at
have udfordringer med trivslen (Statens Institut for
Folkesundhed, 2019/2020).



Mcendene sager ikke hjcelp

Trods mange indsatser er psykisk sdrbarhed stadig
et tabubelagt emne, og scerligt de unge mcend
seger ikke hjcelp. | modscetning til kvinder bliver
meends psykiske problemer opdaget for sent og for
siceldent, og meend fér derfor langt fra den hijcelp,
de har behov for (Forum for Meends Sundhed, 2016).

| en undersggelse foretaget af EN AF OS giver de
adspurgte meend udtryk for, at de er bange for at
blive opfattet som svage, og at de ser det som mere
tabubelagt for maend af have en psykisk sygdom
end for kvinder (EN AF OS, 2013). Derudover er
mange meend ikke vant til at scette ord pd deres
psykiske velbefindende, og det er derfor vigtigt med
indsatser, der gger maendenes evne til at scette ord
pé tanker og falelser (Forum for Mcends Sundhed,
2016)

| vores landsdcekkende initiativ headspace ser vi
0gsd en skeevvridning mellem kennene. Langt flere
kvinder end meend opsgger hjcelp i headspace, og
det er derfor et selvstaendigt mal for headspace+ at
have et scerligt fokus p& unge meend, sd tabu og
manglende vilie fil at sgge hjcelp ikke spaender ben
for deres mulighed for af gennemfgre en
uddannelse eller passe et job.

headspace+

headspace+ har kert i perioden januar
2019 -december 2020 og mere end
500 unge har deltaget i projektet.
Indsatsen har bestdet aof en
kombination af udgdende radgivning
og synlighedsopleeg péd Hf/VUC og
FGU, workshops for uafklarede unge
pa Dbeskceftigelsesforlebene "AaB-
forlobet" og Step-Up" samt netveerks-
grupper for unge meend i headspace.



Om rapporten

Rapportens opbygning felger projektets
forandringsteorimodel (se side 6) og evalueringen af
headspace+ falder séledes i to dele:

Del 1

Del 1 preesenterer resultaterne af
pilotindsatserne opdelt p& uddannelser,
beskceftigelsesforlgb og netveerksgrupper.
Formdlet er at belyse hvorvidt headspace+ har
forbedret de unges uddannelses- og
jobmuligheder ved at styrke deres evne til at tale
hgijt om svcere tanker og felelser (aftabuisering),
deres evne/vilje til at sgge hjcelp i headspace
(kendskab fil hjcelpeinstanser) og deres sociale
relationer (socialt netveerk).

Del 2

Del 2 preesenterer resultaterne af de nationale
kommunikationsindsatser i headspace+.

Formdlet med denne del er, at belyse hvorvidt det
er lykkedes for mediekampagnerne, at fremme
dbenhed om mental mistrivsel blandt unge mcend
i malgruppen for headspace+.

Grundlaget for evalueringen er data fra
pilotindsatser i hhv. Aalborg, Billund, Helsinger
og Hvidovre samt data fra de to kommunika-
tionsindsatser.

Analysen af pilotindsatserne pd uddannelses-
omradet bygger pd spargeskemadata fra elever
pd hhv. FGU @resund, FGU Vestegnen, VUC/HF
Kgbenhavn Syd og Tech College Aalborg samt
interviews med vicerektoren pé& FGU Qresund,
en repraesentant fra gennemfarselsudvalget pé
HF/VUC Kgbenhavn Syd samt studievejlederen
pd FGU Vestegnen i Hvidovre.

Analysen af indsatser pd& beskaeftigelses-
omré&det bygger pd spergeskemabesvarelser
fra deltagerne pd hhv. AaB-forlgbet i Aalborg og
Step-Up i Helsinggr samt interviews med de
ansvarlige for faciliteringen af de to forlgb.

Analysen af netveerksgruppen bygger pd
spergeskemadata og interview med deltagerne
i drengegruppen i headspace Billund.

Analysen af kommunikationsindsatserne bygger
pé lyttertal og aktivitetstal fra hhv. The Voice og
headspaceDanmarks sociale medier

Data er indsamlet i perioden januar 2020
- december 2020

Succeskriterier

For at vurdere om headspace+ har néet sin
mdlscetning om at f& flere unge mcend til at abne
op og se@ge hjcelp, tager evalueringen af
headspace+ udgangspunkt i opfyldelsen af
felgende succeskriterier:

Aftabuisering

Deltagerne i headspace+ far en @get accept
af, at sveere tanker og falelser er en naturlig
del of livet. De oplever et gget mod pé at
tale dbent om mental trivsel og mistrivsel.

Evne og vilje til at sege hjcelp
Deltagernes evne og vilje til at sege hjcelp
gges, herunder deres kendskab til relevante
hjcelpeinstanser sdsom headspace.

Socialt netveerk
Deltagernes sociale relationer styrkes

Positiv vurdering af indsatsen
Der udvikles en rcekke indsatsformater,
som de unge meend finder relevant

Baggrunden for valg af succeskriterier er de
undersggelser, som blev  proesenteret i
"Baggrunden for projektet”, der viser at tabu og
manglende vilie fil ot sege hjcelp bevirker, at
mange mceend ikke sgger hjcelp for mental
mistrivsel, hvilket har konsekvenser for deres
chance for at gennemfare en uddannelse eller
passe et job.

Ogsd@ sociale relationer er en vcesentlig
determinant for unges vej i uddannelse og job
(Cabi, 2019). En styrkelse af de unges sociale
relationer indgdr derfor ogsd som et succeskriterie
i analysen omhandlende netvcerksgrupper.



Prcesentation af indsatser

Som beskrevet oven for kan indsatserne i headspace+
inddeles i to spor i form af pilotindsatser pé
uddannelsesinstitutioner,  beskceftigelsesforlsb  og
netveerksgrupper samt nationale  kommunikations-
indsatser forsdelt pd afstigmatiseringsskampagner med
The Voice samt rapperne Morten Humme & Pede B.

Du kan se de to spor i relation til projektets succeskriterier
og mdlscetning i forandringsteorimodellen pé side 6.
P& denne side er de enkelte indsatser kort praesenteret.

Pilotindsatser

Oplceg for unge pa ungdomsuddannelser:
Ungeradgivere fra headspace holder oplceg for unge
pé HF, FGU og Tech College med henblik pa at
aftabuisere mental mistrivsel og skabe starre viden om
headspace.

Udgdende radgivning for unge péa
uddannelser:

Ungerddgivere fra headspace har samtaler med
frafaldstruede elever p& FGU og HF/VUC med henblik
pd at afhjcelpe mistrivsel, og statte eleverne i at
fastholde tilknytningen til uddannelsen.

Oplaeg for unge pa beskceftigelsesforlgb:
Ungeradgivere fra headspace holder oplceg for unge
ledige, som tager del i et beskaeftigelsesforlgb for at
afklare de bagvedliggende arsager til deres ledighed.
Ungeradgiverne fortceller om headspace, og
formidlingsfrivilige med egenerfaring deler deres
personlige historie for at inspirere de unge og skabe
dbenhed om svcere tanker og falelser.

Netvcerksgruppe for unge meend:
Netveerksgruppen for unge maend henvender sig fil
unge maend, som savner samvcer med ligesindede.
Mange af de unge er tilknyttet headspace i forbindelse
med personlig radgivning, men i netvcerksgruppen far
de mulighed for at mgdes med andre, og @ge deres
sociale relationer til ligesindede.

Kommunikationsindsatser

Kampagne pa The Voice

Kampagne bestdende af et redaktionelt samarbejde
mellem headspace og The Voice med henblik pd at
aftabuisere psykisk sarbarhed blandt The Voice's
mandlige lyttere.

Kampagne med Morten Humme

og Pede B:

En serie af samtalevideoer med henblik pd at skabe
fokus pd mistrivsel, maskulinitet og facader blandt
mandlige Some-brugere i mdlgruppen for headspace+



Forandringsteori

Nedenstadende forandringsteorimodel viser relationen mellem pilot- og
kommunikationsindsatserne, succeskriterierne og den overordnede mélscetning i headspace+.

Som beskrevet pd side 4 bygger projektet pd en antagelse om, at det er muligt at forbedre de
unges maends job- og uddannelsessituation ved at 1) gge deres accept af sveere tanker og felelser
(aftabuisering), 2) @ge deres evne og vilie til at sege hjcelp, 3) styrke kvaliteten af deres sociale
netveerk samt 4) ved at udvikle et format for indsatsen, som de unge mcend finder relevant.

Arsagen er, at mistrivsel (jf. “Baggrunden for projektet’) vurderes at veere den 4. hyppigste érsag til
hhv. ledighed og frafald blandt unge. Det er derfor vigtigt, at de unge meend seger hjcelp for deres
udfordringer, s& ddrlig mental mistrivsel ikke fér negative konsekvenser for deres evne til at
gennemfgre en uddannelse/passe et job.

INDSATS SUCCESKRITERIER
Opleeg p& o
uddannelser Aftabuisering
(lokalt)
' |
Radgivning Evne fil at
pa :
uddannelser sege hijcelp
Spor 1 |_ 3 I
bafk'i"ﬁg pf' Socialt
forlfi: N netveerk
! l
i Positiv
grupp;r |- vurdering af
headspace indsatsen
Kampagne
pa
The Voice
Spor 2 Aftabuisering
P k > (nationalt)
Film med
Morten
Humme
& Pede B

MAL

Flere meend
sgger hjeelp
inden ddrlig
mental trivsel
far negative
konsekvenser
for deres evne fil
at gennemfare
en uddannelse/
passe et job



Hvem er de unge i
headspace+

| dette kapitel prcesenterer vi de unge i headspace+ og

vurderer i hvilket omfang, de matcher mdlgruppen for

projektet. Kapitlet viser, at en stor andel af de unge i projektet
har udfordringer med job eller uddannelse. 70 % af disse

unge er meend, og man kan derfor konkludere, at

pilotindsatserne i headspace+ har haft succes med at raeekke
ud til den valgte mdlgruppe for projektet.

40 % af deltagerne har udfordringer med
job eller uddannelse

Ud aof et samlet deltagertal pd 500 unge har 260 unge besvaret
spegrgsmal om deres deltagelse i headspace+, og i den forbindelse
er de blevet bedt om at vurdere, om de ftilhgrer en risikogruppe
udtrykt ved, at de ser sig selv som frafaldstruede eller at de har
udfordringer af personlig karakter, som gar det sveert at passe et job.

Ud af de 260 unge svarer 103 af de unge, at de er i tvivl om deres
evne fil at gennemfgre en uddannelse eller at de oplever, at
personlige problemer stdr i vejen for deres mulighed for at komme i
uddannelse eller job. Der er altsa lige under 40 % af de unge, som
tilhgrer det, vi fra nu aof vil betegne "risikogruppen”, og det illustrerer
klart og tydeligt, hvorfor der er behov for indsatser som headspace+

Beskceftigelsesforlabene og FGU skiller sig ud

Figur 1 viser andelen af unge i risikogruppen fordelt pd de syv
pilotindsatser i headspace+, og heraf fremgdr det, at scerligt
beskeeftigelsesforlgbene i form af Step-Up og AaB-forlgbet har en
stor andel af unge i risikogruppen. Hhv. 83 % og 81 % af de unge
svarer, at personlige problemer stdr i vejen for deres mulighed for at
gennemfgre en uddannelse/passe et job, og der ligger derfor en
vigtig opgave i at @ge ftrivslen hos unge pd& landets
beskceftigelsesforlab.

Blandt pilotindsatserne pd uddannelsesinstitutionerne er det ca. en
tredjedel af eleverne, der vurderer sig selv som frafaldstruede, og
scerligt FGU skiller sig ud ved at have en stor andel af unge i
madlgruppen for headspace+ sammenlignet med f.eks. HF og Tech
College.

62 % af deltagerne er meend

Eftersom headspace+ gnsker at gare en scerlig indsats for de unge
meend, er det ogsd relevant at se pd kensfordelingen i projektet,
herunder hvor stor en andel af de unge meend, der samtidig tilherer
gruppen af frafaldstruede unge eller unge, som risikerer at std uden
uddannelse eller job.

Malgruppen for hecdspace+ er
unge, fortrinsvis meend, i alderen
15 til 25 @r, som har brug for en
ekstra stotte enten fordi de er
frafaldstruede eller fordi de star

| uden for job- og uddannelse
(if. projektbeskrivelsen)

Figur 1: Unge i risiko fordelt pd indsats
Kilde:DSN spgrgeskema. Baseret pd 260 besvarelser

100%
90%
80%

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0

®

N & & '8' .
e,Q & &"Q OQ\ '\*‘o\ R R
< & oo %
2 & €} & Q,QO
2
> N <&

M Hgj selvvurderet risiko M Lav selvvurderet risiko

Figur 2: Ken fordelt p& indsats
Kilde:DSN spgrgeskema. Baseret pd 260 besvarelser
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Ud af 260 unge er 62 % af deltagerne pd pilotindsatserne meend,
og det er positivt, fordi det indikerer, at headspace+ har haft held
fil at lave en indsats, hvor majoriteten af deltagerne har veeret
unge meend. Kigger man pd de syv pilotindsatser i figur 2 kan
man se, at Tech College, netveerksgruppen og AaB-forlgbet skiller
sig ud med andele pa mellem 90 og 100 % maend.

Kensfordelingen pd pilotindsatserne viser ikke alene, at
headspace+ har ndet ud til den gnskede malgruppe. Den giver
ogsa nyttig viden om specifikke arenaer, safremt Det Sociale
Netvcerk ogsd i fremtiden vil lave projekter pd uddannelser eller
beskeeftigelsesforlob med mange maend.

70 % af risikogruppen udgeres af meend

Ud af de 103 unge, som ser sig selv i risikogruppen, er 73 mecend.
Dette svarer il, at 70 % of risikogruppen udgeres af maend, og det
er vigtigt idet det indikerer, at headspace+ har néet sin mdlgruppe
bestdende af unge maend som er frafaldstruede eller som
oplever, at personlige problemer er den primeere drsag til deres
ledighed.

Figur 3 viser andelen af mcend i risikogruppen opdelt pd indsatser,
og heraf ser vi, at beskceftigelsesforlgbene i form af AaB-forlgbet
og Step-Up er de pilotindsatser, hvor andelen af unge maend i
hgjrisikogruppen er starst,.

Ser vi pd de tre typer aof uddannelsesinstitutioner i figur 3, som
medvirker i projektet, viser resultaterne, at FGU er den
uddannelsesinstitution, som har den sterste andel af
frafaldstruede meend, mens Tech-college og HF skiller sig ud ved
at have en meget lille andel of frafaldstruede meend. FGU er altsd
den af de tre uddannelsestyper med flest unge i mdligruppen for
headspace+. Ligesom med beskeeftigelsesforlabene er der derfor
et potentiale i, at Det Sociale Netvcerk/headspace Danmark ogsd i
fremtiden ger en indsats for at hjcelpe de unge elever p& FGU.

Figur 3: Unge maend i risikogruppen fordelt pd indsats
Kilde:DSN spgrgeskema. Baseret pa 73 besvarelser
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Figur 4 viser hvordan deltagerne pd de forskellige pilotindsatser i
headspace+ fordeler sig i forhold til mdlgruppekriterierne i
headspace+. Pilotindsatsernes placering i punktdiagrammet
angiver hvorvidt der er tale om en indsats med en hgj andel af
meend (x-aksen) , en hgj andel af frafaldstruede unge (y-aksen)
eller en hgj andel af frafaldstruede unge, der samtidig er mcend
(overste hgjre hjgrne). Ved at afleese indsatsernes placering i
diagrammet, kan man finde inspiration til mulige fremtidige
arenaer for indsatser som headspace+.

Figur 4: Pilotindsatser placeret i forhold til mélgruppekriterierne for headspace+
Kilde: DSN spgrgeskema. Baseret pd 260 besvarelser
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Del 1

Pilotindsatser

| denne del af rapporten evaluerer vi spor 1i
indsatsen i form af projekiets pilotindsatser.

Formdlet er - i henhold til
forandringsteorimodellen - at afdeekke hvorvidt
den enkelte pilotindsats har forbedret de unges
job- og uddannelsessituation udtrykt ved:

« En @get accept af svcere tanker og falelser
(aftabuisering)

« Et gget kendskab til hjcelpeinstanser som
headspace (evne til at sgge hjcelp)

« Flere sociale relationer til andre (socialt
netveerk)

« En positiv vurdering af den pdgceldende
indsats



Evaluering af opleeg
pa uddannelser

Psykisk sdrbarhed er en af de hyppigste drsager il frafald
blandt elever pa landets ungdomsuddannelser. Som led i
headspace+ har der derfor veeret afholdt skoleopleeg pd
hhv. FGU, HF/VUC og Tech College Aalborg. Analysen viser,
at opleeggene pd uddannelsesinstitutionerne har veceret
meget succesfulde i forhold til at indfri succeskriterierne for
headspace+. Dels i forhold til at aftabuisere mental mistrivsel
blandt den mandlige andel af eleverne. Dels ved at gge
kendskabet til relevante hjcelpeinstanser sasom headspace.

Aftabuisering

Et af de vigtigste succeskriterier i headspace+ er jf. side 4 at
aftabuisere mental mistrivsel, og baseret pa besvarelserne fra
eleverne  kan man  konkludere, at opleggene pd
ungdomsuddannelserne har bidraget fil at opfylde denne
malscetning udtrykt ved en selvoplevet stigning i elevernes accept
af, at sveere tanker og felelser er en naturlig del of livet (hgj
aftabuisering)

89% af eleverne oplever en hgj aftabuisering

Som vist i tabel 1 svarer 89 % af den samlede elevgruppe, at
oplcegget fra headspace+ har medfert en hej aftabuisering malt
ved en gget accept af, at sveere tanker og falelser er en naturlig
del af livet. Iscer resultaterne fra FGU skiller sig ud idet hele 93%
af eleverne er helt enige eller enige i, at oplegget fra
headspace+ har medfert en gget forstdelse for, at sveere tanker
og felelser er en naturlig del of livet.

Hvad angdr andelen af meend svarer 91 procent, at de er helt
enige eller enige i, at opleegget fra headspace har bidraget il en
hgj aftabuisering, mens det samme geelder for 85 procent af de
unge kvinder. Andelen af mceend , som har oplevet en hgj
aftabuisering er altsé 6 procent starre end andelen af kvinder.
Dette bekrcefter billedet af, at flere meend end kvinder anser
sveere tanker og felelser som noget skamfuldt, hvorfor det er
forventeligeligt, at potentialet for aftabuisering er sterre for
meend end kvinder. Det kan ogsa skyldes, at oplaegget er lavet
med henblik pd, at appellere scerligt til mcend.

100 % af de frafaldstruede mceend oplever en
hej aftabuisering

Ud af de 59 unge, som er i risiko for frafald, svarer 52 elever
svarende til 88%, at de er helt enige eller enige i, at de har faet
@get deres accept aof, at sveere tanker og felelser er en naturlig
del of livet (hgj aftabuisering). Opdeler vi disse 52 elever pd ken
ser vi, at andelen aof frafaldstruede meend, der har opndet en hgj
grad af aftabuisering, er 100 %, mens den er 65% for de
frafaldstruede kvinder.

Baseret pd resultaterne i tabel 1 kan man derfor konkludere, at
andelen af frafaldstruede maend, der har opndet en hgj
aftabuisering, er 53 procent stgrre end andelen af kvinder i
samme gruppe. headspace+ har derfor haft succes med at
skabe dbenhed og accept hos lige netop den gruppe af unge
maeend, som vurderes at have mest gavn af hjcelpen.

"Trivsel og faglighed er | en
veegtskal. Hver ting skal veje
lige meget, og der kan

headspace+ hjcelpe os"
Vicerektor, FGU @resund

Tabel 1: Resultater for oplaeg pd uddannelser
Kilde: DSN spargeskema. Bygger pd 189 besvarelser

Andel med haj Andel med stort Andel med
aftabuisering kendskab til headspace | positiv vurdering
af indsatsen
Eleveri alt 29% 91% 8B%
n=189
Mand: 114
Kvinder: 75
Uddannelses- FGU: 93% FGU: 87% FGLU: 89%
institution HF: 79% HF: 95% HF: 85%
Tech: 90% Tech: 100% Tech: 85%
Ken Maend: 91% Maend: 93% Maend: 91%
Kvinder: 85% Kvinder: B8% Kvinder: 82%
Elever med haf 52 af 59 elever. 49 af 59 elever, 53 af 59 elever,
frafatdsrisiko Heraf: Heraf: Heraf:
n=59 100 % af 39 79% af 39 maznd 92% af 39 maend
Mand: 39 maznd
S ) 90% af 20 kvinder 85% af 20 kvinder
65% af 20 kvinder
| alt: 83%

N=189. FGU = 120. HF/VUC = 48. Tech College = 21
*N er antallet of respondenter

« 89% af den samlede elevgruppe har opnéet en hgj
aftabuisering

& Andelen of frafaldstruede mecend, som har opndet en hgj
aftabuisering, er sterre end andelen af frafaldstruede

kvinder

v Udviklingen i aftabuiseringen er sterre pa FGU end pa
HF/VUC og Tech College

v 100% af de frafaldstruede meend har opnaet en hgj
aftabuisering




Evne til at sege hjcelp

Ligesom aftabuisering er evnen il at sgge hjcelp if. side 4 et vigtigt
succeskriterie  for headspace+, og baseret pd elevernes
besvarelser kan man konkludere, at opleeggene pd
ungdomsuddannelserne har opfyldt defte kriterie ved at gge
kendskabet til headspace, s&@ manglende kendskab il
hicelpeinstanser ikke afholder de unge maend fra at sege hjcelp.

91% of eleverne er enige i, at deres kendskab ftil
headspace er blevet starre

Tabel 1 viser andelen af elever, som har fdet et stort kendskab il
headspace. Heraf fremgdr, at der i gennemsnit er 91% af
eleverne pd de tre uddannelsestyper, som er helt enige eller
enige i, at de har faet et starre kendskab til headspace. Pa Tech
College er det s@ meget som samtlige elever, der har har opnéet
et stort kendskab til headspace.

Deler vi resultaterne i tabel 1 op pd ken kan vi se, at andelen af
meend med et stort kendskab til headspace er 93%, mens den er
88 % for kvinder. Andelen af meend, der har féet et stort
kendskab til headspace, er altsé sterre end andelen af kvinder.
Dette er positivt fordi headspace+ har et gnske om at gge de
unge mecends evne til at sgge hjcelp udirykt ved en stigning i
deres kendskab til relevante hjcelpeinstanser som headspace.

83% af de frafaldstruede elever har faet aget
deres kendskab til headspace

Ser vi p& elever med hgj frafaldsrisiko er der ogsd her en stor
andel af unge, som er enige i, at deres kendskab til headspace
er blevet stgrre. Ud af de 151 elever, der har fdet et stort
kendskab til headspace, udger andelen af frafaldstruede elever
32 procent svarende til 49 elever.

Ud af de i alt 49 frafaldstruede elever svarer 83% at de er helt
enige eller enige i, at deres kendskab til headspace er blevet
starre. Til sammenligning svarer 78% af eleverne med lille risiko
for frafald, at deres kendskab til headspace er blevet starre.

Andelen med et stort kendskab til headspace er altsé sterre for
elever med hgj frafaldsrisiko end blandt elever med lav
frafaldsrisiko, og det er et positivt resultat, idet det netop er de
frafaldstruede elever, der kan have gavn aof at f& hjcelp i
headspace.

9 % af eleverne har i hgj grad faet oget deres
kendskab til headspace

Flere meend end kvinder har faet sget deres
kendskab til headspace

& Ensterre andel of de frafaldstruede unge har

faet sget deres kendskab til headspace
sammenlignet med unge uden risiko for frafald

&/ Andelen of frafaldstruede kvinder, der har faet
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oget deres kendskab til headspace, er storre
end andelen af meend i samme gruppe.

Vurdering af opleeggene

Et tredje succeskriterie for headspace+ har if. side 4 vceret at
skabe et indsatsformat, som de unge meend finder relevant, og
for at afdcekke dette er eleverne blevet bedt om at vurdere
formatet for skoleoplceggene.

Ud af den samlede elevgruppe svarer 88 procent, at opleegget i
dag var en god eller rigtig god oplevelse. Kun 2 procent giver
oplcegget en lav samlet vurdering, og det vidner om, at formatet
for opleeggene pd uddannelsesinstitutionerne med stor succes
vil kunne udbredes til andre uddannelser.

Opdeler vi resultaterne fra tabel 1 p& ken ser vi, at 91 procent af
maendene giver opleegget en meget positiv  vurdering
sammenlignet med 82 procent af kvinderne. Andelen af
mandlige elever, der er helt enige eller enige i, at opleegget fra
headspace+ har veeret relevant, er altsd 11 procent sterre end
andelen af kvinder. headspace+ har derved formaet at udvikle et
indsatsformat, som i scerlig grad appeller til meendene.

Ud af de 166 elever, der finder oplaegget relevant, udger de
frafaldstruede elever 32% svarende til 53 elever.

Opdeler vi disse 53 elever pd ken ser vi, at andelen af
frafaldstruede maend, der finder opleegget relevant, er 92%
mens andelen aof kvinder er 85%. Andelen af frafaldstruede
meend, der finder oplaegget fra headspace relevant, er altsd 7
procent starre end andelen af kvinder, og det er positivt fordi det
netop er de frafaldstruede meend, der er mdlgruppen for
headspace+.

” 88 % af eleverne fandt i hej grad opleegget
relevant

& En sterre andel of meendene fandt opleegget
relevant sammenlignet med andelen af
kvinder

&/ En storre andel of de frafaldstruede meend
fandt opleegget relevant sammenlignet med
andelen af frafaldstruede kvinder



Radgivningens format

Et af de fire succeskriterier for headspace+ har if. side 4 vceret at
udvikle et format for den udgdende radgivning, som med fordel
kan udbredes til andre uddannelsesinstitutioner.

Efter at have modtaget rddgivning pd HF/VUC og FGU er
eleverne derfor blevet bedt om at give udtryk for deres
overordnede vurdering af samtalerne, og for 90 procent af
eleverne har det veeret en meget positiv oplevelse.

Foruden at veere tilfredse med samtalen svarede 90 procent af
eleverne, at samtaleformen passede dem godt. 80 procent af
eleverne felte i hgj grad, at de talte om de emner, de gnskede at
tale om, og hele 100 procent af eleverne svarede, at de folte sig
forstdet og respekteret undervejs i samtalen (se tabel 2).

Den store andel af meget tilfredse elever vidner om, at
headspace+ har udviklet et vellykket format for samtalerne, og
at den udgdende radgivning med fordel vil kunne udbredes fil
flere uddannelsesinstitutioner i fremtiden.

& 100% of eleverne folte sig forstdet og
respekteret

« 90 % af eleverne var meget filfredse med
radgivningens format

80 % of eleverne folte i hgj grad, at de talte
om de emner, som var vigtige for dem

Mcendene scetter scerlig pris pa
samtalerne

Gennem hele projektet har headspace+ haft et scerligt fokus pa
at lave indsatser, som nar ud til gruppen af unge maend, og det
er derfor interessant at andelen af mandlige elever, som i hgj
grad har fundet samtalerne med headspace relevante, er stgrre
end andelen af kvindelige elever.

n

"Rent radgiv
headspace lgse nogle af de
samme problemer som skole-

psykologen. Men de kan lese dem

pa nogle andre mader"
Vicerektor, FGU @resund

Figur 5: Mcendenes vurdering af samtalerne
Kilde: DSN spgrgeskema. Bygger pd 7 besvarelser (n=7)
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Jeg fglte mig Jegvar altialt Radgivningens Vitalte om
forstaetog  tilfreds med samtaleform det, jeg gerne
respekteret samtalen passede mig  ville tale om

godt

®m | hgjgrad ™I nogen grad

Figur 6: Kvindernes vurdering af samtalerne
Kilde: DSN spgrgeskema. Bygger pd 6 besvarelser (n=6)
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Tabel 2: Resultater for udgdende rddgivning p& uddannelser
Kilde: DSN spgrgeskema. Bygger pd 15 besvarelser

Andel, der Andel, der faler Andel, som finder | Andel, som
samlet set fandt | sig forstiet og samtaleformen feler, at der
radgivningen respekteret god blev talt om de
relevant rigtige emner

Eleveri alt 90% 100% 90% 80%

Ken Mzend: 100% Maand: 100% Maand: 100% Maand: 80%

7 maend, Kvinder: 80 % Kvinder: 100% Kvinder: 80% Kvinder: 80%

6 kvinder

2 ikke angivet

N=15

Figur 5 og 6 viser elevernes vurdering af rédgivningen opdelt p&
hhv. mcend og kvinder.

Af figurerne fremgdr, at 100 % af drengene i hgj grad var
filfredse med samtalerne sammenlignet med 80% af pigerne.
Dette svarer til, at andelen af meend, der finder radgivningen
relevant er 25% stegrre end andelen af kvinderne.

0Ogsd hvad angar vurderingen af samtaleformen er andelen aof
positivt stemte maend hgjere end andelen af positivt stemte
kvinder. Man kan derfor konkludere, at den udgdende
radgivning i headspace+ har indfriet mdlscetningen om at
skabe et format, som hjeelper frafaldstruede unge, herunder i
scerlig grad den mandlige andel af denne malgruppe.

o Tilfredsheden blandt meendene er storre
end blandt kvinderne

& Vurderingen af samtaleformen er bedre
blandt meendene end blandt kvinderne

12



Uddannelsernes vurdering af headspace+:

“Hvis det gar hen og bliver lidt livsfilosofisk,

sa er det ned til headspace”

Som supplement til elevernes vurdering af indsatsen er
kontaktpersonerne p& FGU og HF/VUC blevet bedt om at vurdere
samarbejdet med headspace+. Deres vurdering er, at headspace+
hjcelper dem med at scette fokus pd elevirivsel, og det er vigtigt, fordi
trivsel og lcering gar hand i hand.

Med headspace+ har det ifglge uddannelserne vceret muligt, at
tilbyde eleverne et fortroligt, relationsbaseret, magtfrit og lokalt
forankret rum, og samarbejdet med headspace har i denne egenskab
fungeret som et veerdifuldt supplement og alternativ til eksisterende
inifiativer sdsom skolepsykolog, studievejledning og mentorkorps.

Samarbejdet med headspace har desuden fungeret som en aflastning
af studievejledere og mentorer, idet de har kunnet henvise elever med
udfordringer af mere “personlig eller livsfilosofisk karakter”.

Uddannelsernes vurdering vidner om, at der er potentiale i flere
partnerskaber mellem ungdomsuddannelser og headspace. Scerligt
pé FGU Vestegnen og KBH Syd har de haft succes med en model, hvor
studievejledere, lcerere og mentorer har visiteret frafaldstruede elever
til at deltage i réddgivningssamtaler med headspace. Eleverne veelger
selv, om de vil ggre brug af samtalerne, men vejledernes og
mentorernes lgbende visitationen har givet samarbejdet en vigtig grad
af formalisering.

99 ELEVTRIVSEL

"Mange af vores unge pa FGU kommer
med en eller anden udfordring, som geor
det sveert for dem at komme i
uddannelse, og det er meget sjceldent, at
det er en faglig udfordring. Typisk er det
en personlig udfordring, og derfor passer

headspace godt med FGU"
Studievejleder, FGU Vestegnen

’ ’ ET FRISK PUST

"Der er flere grunde til, at eleverne
veelger headspace.
Eleverne kan have prevet mange
psykologer, og det haenger dem langt
ud af halsen. Og der kan headspace

veere lidt mere inviterende"
Vicerektor, FGU @resund

99 KOMPETENCER

"Det er en aflastning af lcererne og
mentorerne, at de kan henvise til
headspace. For det kan vcere sveert som
Icerer eller mentor at sidde med en eley,
som har det darligt, men som man ikke

har kompetencerne til at hjcelpe"
Tidl. medlem af gennemfarselsenheden,
KBH Syd

99 FORTROLIGHED

"Eleverne har en anden fortrolighed
med headspace. Der foregdr nogle
ting i de unges liv, som er ret alvorlige.
Og der tror jeg, at mange kan vcere
usikre pd, om skolen kan honorere den
fortrolighed og garantere

anonymiteten”
Tidl. medlem af gennemfarselsenheden,
KBH Syd

99 DYBDE & RELATION

"Scerligt hvis det drejer sig om nogle
lidt dybere, mere personlige problemer,
sa er det bedre, at eleverne taler med
headspace. Et mentorforleb skal veere
lesningsorienteret med henblik pa at fa
nedbragt fravceret. Der gar headspace
lidt dybere, og der er mere fokus pa

relationen"
Studieveijleder, FGU Vestegnen



"Det der med at kunne gé ned i
headspace, hvor alt i samtalen
ligger abent, der er anonymitet,
man kan fa lov til at snakke,
man bliver ikke demt, man bliver
ikke vurderet, der er ikke nogen
"behandling". Der er ikke nogen
krav ud over det, man selv
bringer med ind i samarbejdet.
" Dettror jeg bare ftiltaler rigtig "
mange af de unge pa Step-Up"
 Leder of Stepy rlzbet

3

*Samtlige fotos i rapporten er kgbefotos. De forestiller ikke deltagerne i projektet
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Aftabuisering af svcere tanker
og folelser

Som tidligere ncevnt er aftabuisering af mental mistrivsel f. side 4
et vigtigt succeskriterie i headspace+, og det udtrykkes i dette
kapitel ved en stigning i de ledige unges accept af, at sveere tanker
og falelser er en naturlig del of livet.

Ser vi pd gruppen af ledige i dens helhed, kan man konkludere, at
oplaeggene fra headspace+ har bidraget til en hgj eller middel
aftabuisering hos hele 93 % af deltagerne. Dette ses ved at 61% af
deltagerne f. tabel 3 er enige eller helt enige i, at forlabet har aget
deres forstdelse for, at sveere tanker og falelser er en naturlig del af
livet, mens 32% er delvist enige i dette udsagn.

Opdeler vi resultaterne pa ken kan vi se, at andelen af meend med
hgj aftabuisering er den samme som andelen af kvinder. | alt har
61% af meendene og 61% af kvinderne svaret, at de er enige eller
helt enige i, at de har fdet aftabuiseret sveere tanker og falelser, og
det viser, at behovet for aftabuisering er stort hos sdvel de
mandlige som kvindelige deltagere pa beskaeftigelsesforlgbene.

Aftabuisering i risikogruppen

Ud aof de 25 deltagere, der har opndet en hgj grad af aftabuisering,
svarer 18 deltagere svarende til 72%, at personlige problemer gar
det vanskeligt for dem, at komme i uddannelse eller job.

Opdeler vi disse 18 elever (kaldet risikogruppen) pd ken, ser vi, at
andelen af meend, der har opndet en hgj aftabuisering er 54%,
mens andelen af kvinder er 50%. Andelen af sdrbare meend, der
oplever en aftabuisering, er altsd en lille smule sterre end andelen
af kvinder i samme gruppe. Dette er dog ikke nok til, at man med
sikkerhed kan konkludere, at mcendene i risikogruppen har opndet
en hgjere grad af aftabuisering end kvinderne.

o H—'-';Aang af de frivillige fra :
headspace har veeret der, hvor

vores unge er i dag. De er i bund og
grund enormt tcet pa vores unge,

og med deres personlige historier

kan de vaere med til at vise en vej"
Leder af AaB-forlgbet

Tabel 3: Resultater for oplceg pd beskeeftigelsesforlgb
Kilde: DSN spgrgeskema. Bygger pa 41 besvarelser.

Andel med hgj og Andel med stort Andel med positiv
middel kendskab til vurdering af
aftabuisering headspace indsatsen

Elever i alt 61% med haj 78% a97%

n=41 unge aftabuisering

Maend: n=2g 32% med middel

ioder: =10 aftabuisering

Besk=zftigelsesforigh | AaB-forlpbet: 72% AaB-forlgbet: 81 % | AaB-forlgbet: 100%
Step-Up: 57% Step-Up: 76%. Step-Up: 96%

Kan 61% af meendene 82% af mazndene 96% af maendene
61 % af kvinderne 69% af kvinderne 100% af kvinderne

Hdj selwurderet 18 af 34 unge 25 af 34 unge 34 af 34 unge

risiko Heraf: Heraf: 100% af 24 mand

N=34 54% af 24 mand 79% af 24 maznd 100% af 10 kvinder

Mand: ne24 50% af 10 kvinder 60% af 10 kvinder

Kvinder: n=10

N= 41 . AaB-forlgbet: 11, Step-Up: 30

& 93% af deltagerne har opnéet hgj/middel
aftabuisering
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Andelen af unge, som har opndet en hgj
aftabuisering er ens for meend og kvinder. Dette
gceelder ogsa for unge i risikogruppen, som oplever
at personlige problemer ger det vanskeligt for
dem at have en hverdag med uddannelse eller

job.




AaB-forlgbet

AaB-forlebet henvender sig til unge
i alderen 18 - 30 ar, der ikke eri
uddannelse eller job og drives i et
samarbejde mellem Aalborg
Boldklub og Aalborg Kommune.
headspace bidrager til forlebet med
workshops og inspirationsoplaeg,
og de unge deltagere besager
headspace Aalborg for at opna et
bedre kendskab og en starre
tilknytning til stedet.

Step-Up forlgbet

Step-Up forlobet er et forleb for
uafklarede unge ledige i alderen
18-25 ar i Helsinger Kommune.

headspace bidrager til forlebet med

workshops og inspirationsoplceg.

Derudoverer er der eksempler pa,
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at unge fra Step-Up henvises til

headspace, hvor

radgivningssamtalerne kan veere

med til at afdcekke de

bagvedliggende arsager il
ledighed.



Evne og vilje til at sege hjcelp

Det andet succeskriterie for headspace+ omhandler jf. side 4
indsatsens betydning for de ledige unges evne og vilie til at sege
hjcelp udtrykt ved en stigning i deres kendskab til headspace
samt i lysten til at sege hjcelp i headspace, hvis de far det sveert.

Ser vi p& den samlede gruppe af unge, viser resultaterne i tabel
3, atialt 78 % har faet et starre kendskab til headspace efter at
have deltaget i headspace+. For AaB-forlgbet er andelen 81 %
mens den pd Step-Up er 76%.

Foruden kendskabet til headspace er de 30 deltagere pd Step-
Up forlabet blevet spurgt om deres vilie til at sege hjcelp i
headspace. Ud af de i alt 30 deltagere svarer 46% ,at de er helt
enige eller enige i, at de vil sege hjcelp i headspace, og de
udviser derfor en vilie til at reekke ud efter hjcelp.

Frygten for at fremstd svag far mange maend til helt at afsté fra
at sege hjcelp. Det er derfor positivt, at headspace+ ikke alene
har @get kendskabet til headspace, men ogsd vilien ftil rent
faktisk at gare brug of tilbuddet.

Mcendene har faet et stort kendskab

Opdeler vi resultaterne i tabel 3 pd ken, ser vi, at 82 % af de
unge maend har faet et stort kendskab til headspace
sammenlignet med 69 % af kvinderne. Andelen af unge meend
med et stort kendskab til headspace er derfor 18 % sterre end
andelen af kvinder i samme gruppe, og det er positivt effersom
feerre drenge end piger traditionelt sgger hjcelp i headspace.

Ser vi pa unge i risikogruppen, er der ligeledes en starre andel of
meend end kvinder, som har faet @get deres kendskab fil
headspace.

Ud aof de 34 unge, der er enige i, at deres kendskab il
headspace er blevet stgrre, udger unge i risikogruppen 61%
svarende til 25 deltagere (se tabel 3). Opdeler vi disse 25
deltagere pa ken, ser vi, at andelen af sarbare meend, der har
faet et starre kendskab fil headspace, er 79% mens andelen af
kvinder er 60%.

Andelen af meend i hegjrisikogruppen, der har fdet eget deres
kendskab til headspace, er altsd if. resultaterne i tabel 3, 31%
sterre end andelen aof kvinder. Defte er positivt grundet
antagelsen om, at unge mcend i hgijrisikogruppen traditionelt er
meget lidt tilbgjelige til at sege hjcelp i et rddgivningstilbud som
headspace.

82 % af de unge meend er helt enige eller
enige i, at deres deres kendskab til
headspace er blevet sterre

&/ Flere meend end kvinder har féet oget deres
kendskab til headspace. Dog giver flere
kvinder end meend udtryk for, at de helt
sikkert vil gore brug af headspace.
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« Andelen of meend i risikogruppen med et

oget kendskab til headspace er sterre end
andelen af kvinder i risikogruppen

Vurdering af indsatsen

Det tredje og sidste spgrgsmdl afdcekker hvorvidt indsatsen pa
beskceftigelsesforlgbene har haft et format, som de unge finder
hjcelpsomt.

Som det fremgar af tabel 3, er det i alt 97 % de unge pd
beskeeftigelsesforlobene, der finder opleegget fra headspace+
relevant. For kvinderne er det 100 % af de unge, som finder
oplcegget relevant, mens det for maendene er 96%. Det er derfor
lykkedes for headspace+ at lave et opleegsformat, der appellerer
til sével kvinderne som maendene.

Samtlige maend i risikogruppen finder opleeggene
relevant

Ud af de 40 unge, som ifglge tabel 3 finder oplaegget relevant,
udger unge i risikogruppen 34 unge svarende til 87%.

Opdeler vi disse 34 unge pd ken ser vi, at samtlige 24 unge
meend finder opleegget relevant. Ogsd hos kvinderne er det
samtlige 10 kvinder i risikogruppen, der finder oplcegget relevant,
og man kan derfor konkludere, at headspace+ har udviklet et
oplcegsformat med stort potentiale hos unge ledige uanset kan.

Mere samarbejde mellem jobcentret og headspace

Indsatsen p& AaB-forlgbet og Step-Up er resultatet af et toet
samarbejde mellem headspace-centrene og jobcentrene i hhv.
Aalborg og Helsinger. For at afdcekke veerdien af samarbejdet er
de ledige unge pd Step-Up forlgbet derfor blevet bedt om at
vurdere, hvorvidt de ser en fordel i et yderligere samarbejde
mellem jobcentret og headspace. Ud af de i alt 30 deltagere pd
Step-Up-forlgbet svarer hele 80 %, at de ser en fordel i et
yderligere samarbejde. Det begr derfor overvejes at intensivere
samarbejdet mellem jobcentre og headspace-centre, ogsé andre
steder i landet

& 97 % af de unge pé

beskceftigelsesforlosbende finder i hgj grad
indsatsen relevant

v 80 % af de unge pa Step-Up forlobet

ensker mere samarbejde mellem
jobcentret og headspace

v Samtlige kvinder og meend i risikogruppen

finder indsatsen relevant.



Beskceftigelsesforlgbenes vurdering af headspace+

“Pa AaB-forlobet retter vi et helhedsorienteret
blik pa de unge, og her passer headspace

rigtig godt ind”

Som supplement til de unges vurdering af indsatsen er lederne pd Step-
Up og AaB-forlgbet blevet bedt om at vurdere samarbejdet med
headspace+.

Ligesom kontaktpersonerne pd FGU og HF/VUC lcegger de veegt pd,

at headspace kan fungere som et supplement til deres egen indsats
ved at tilbyde et uformelt, upartisk, nysgerrigt, lyttende og omsorgsfuldt
rum, som det kan veere vanskeligt at genskabe inden for rammerne af
en offentlig organisation.

Det scerlig rum i headspace giver ifglge kontakipersonerne

gode betingelser for, at de unge é&bner op, og samarbejdet med
headspace kan derfor hjcelpe dem med at aofdeekke de
bagvedliggende drsager til ledigheden hos de unge.

Hvor radgivningssamtaler i headspace kan afdeekke drsagerne il
ledighed, kan de formidlingsfrivillige i headspace inspirere de unge og
vise vej med oplceg samt deres egne personlige historier.

Kontaktpersonerne fremhcever bredden i headspace som

en styrke. De unge pa AaB-forlgbet og Step-Up har udfordringer med
misbrug, kriminalitet og psykisk sarbarhed, men uanset hvad man
kcemper med, er det altid relevant at have nogen at tale med.

’ ’ NYSGERRIGHED

"Tilgangen i headspace er at have
storre grer end mund. | stedet for at
lofte pegefingeren, stiller de nysgerrige
spergsmdl, og det er forst, ndr de unge
meder nysgerrigheden, at de far lyst fil
at abne op og dele"

Ansvarlig, AaB-forlgbet
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INGEN SKJULT AGENDA

"Man kan ikke komme uden om, at
jobcentret, psykiatrien og rusmiddelcenteret
vil altid have en agenda. Hos os skal der
veere et mal med, at de er her, hvorimod
hos jer er det selve mdlet, at de er her"
Ansvarlig, Step-Up

’ ’ RELEVANS

"Vi har hele tiden teenkt, at lige
netop headspace er relevant for
alle, for vanset om man har
problemer med psyken eller
misbrug er det altid relevant at
have nogen at tale med"
Ansvarlig Step-Up

59

LEVET ERFARING

"Alle har haft nogle bump pa
vejen, sa nar den frivillige fra
headspace kommer og deler
sin historie, sd begynder de
unge at scenke paraderne"
Ansvarlig, AaB-forlgbet

’ ’ OMSORG

"Hvis de taler sig varme hos os,
s@ kommer vi jo med alle mulige
lesningsforslag og steder, de
kan gé hen. Hvor nede hos jer
kan de fa den omsorg, som
mangler lidt i jobcentret, og det
er bare en god kobling"
Ansvarlig, Step-Up



Fra AaB-forlgbet til
headspace-frivillig

"Hver gang jeg har dbnet mig, har jeg faet
smcekket en dor i hovedet. Hos headspace
derimod er der en scerlig aura. Jeg kan pa
en eller anden made bare se mig selv i det"

Interview med Morten. Formidlingsfrivillig i headspace
og tidl. deltager pa AaB-forlgbet

“JEG KAN, JEG VIL, JEG GOR".

Dette er mottoet for Morten, der pa under
et ar har taget rejsen fra deltager p4 AaB-
forlabet til formidlingsfrivillig i headspace.

Efter fire afbrudte uddannelsesforlgb blev Morten i 2019
en del af AaB-forlgbet og headspace+. Her mgdte han
for farste gang to frivilige fra headspace+, og deres
personlige fortcellinger inspirerede ham til selv at ville
fortcelle sin historie:

“De unge mcend fra headspace var bare dbne, og
man fornemmede slet ikke, at de ogsa havde ting
med i bagagen. Jeg synes bare, at sadan burde jeg
ogsa veere. Sa hvorfor veere tilbageholdende? Sé da
jeg kom hjem, slog jeg headspace op pa nettet.”

Mgdet med headspace blev lidt af en gjendbner for
Morten, der fortceller, at han hos headspace
fornemmede en scerlig ime@dekommenhed, som var
afggrende for, at han turde dbne op:

“Nu har jeg veeret i psykiatrien i seks ar, og jeg feler,
at ndr jeg er i psykiatrien, er det ligesom at snakke til
robotter. Hvorimod i headspace, der er det ligesom
mennesker...”

"Hver gang jeg har dbnet mig, har jeg faet smaekket
en dor i hovedet eller faet et afslag. Hos headspace
derimod er der en scerlig aura. Jeg kan pé en eller
anden mdade bare se mig selv i det".

*Den unge mand pé billedet er ikke Morten
Formidlingsfrivillige i headspace er unge, som holder oplceg
for andre unge med basis i bl.a. egne erfaringer
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Med fire afbrudte uddannelsesforlgb i bagagen var
Morten begyndt at tvivie pd sine egne evner som
studerende, men p& uddannelsen som formidlingsfrivillig
har Morten fundet sit helt rette element:

“Uddannelsen som formidlingsfrivillig var for én gangs
skyld noget, der var rigtigt for mig. Jeg havde ild i
hjertet, og jeg kastede mig ud i det.”

Efter at have feerdiggjort uddannelsen som
formidlingsfrivillig segte Morten i januar 2020 ind pé
pceedagoguddannelsen, og han leegger ikke skjul pd, at
uddannelsen som formidlingsfrivillig har givet ham noget
af hans tabte selvtillid tilbage:

“Hvis jeg ser tilbage i bakspejlet, har jeg provet to
erhvervsuddannelser og to videregédende uddannelser
uden faktisk at gere dem feerdig. Men sa fuldferer
formidlingskurset i headspace, og star der med et
papir i handen"

"Det har altid veeret min store frygt, at jeg ikke er i
stand til at feerdiggere noget. Men her stér jeg, og jeg
meder op, og jeg feerdigger det”

| det nye ar skal Morten holde sit oplaeg for et nyt hold af
unge pd AaB-forlgbet — proecis et ar efter, at han selv var
deltager pd forlgbet, og medte headspace for ferste

gang.

Hans hab er at inspirere andre unge til at tro pd sig selv
og ikke lade sig tynge af sin bagage — praecis som han
selv blev inspireret af mgdet med de frivillige:

“Det kan godt veere, at psykisk sarbarhed er et tabu,
men man skal ikke dyrke lidelsen, og det bliver mit
vigtigste budskab til andre"



"Mange af de unge, som kommer
ude fra jer, har vceret der, hvor
vores unge er i dag. De er i bund og
grund enormt tcet pd vores unge, og
med deres personlige historier kan
de veere med til at vise en vej"
Leder af AaB-forlgbet
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Aftabuisering

Et of succeskriterierne i headspace+ jf. side 4 har veeret at aftabuisere
mental mistrivsel blandt unge meend, og i drengegruppen i Billund er
det (malt ved et gennemsnit over tre variable) lykkedes at opnd dette
for 76 procent af gruppen.

& 86 % af drengene har faet en storre forstdelse for,
at personlige problemer er en naturlig del af livet

& 71% aof drengene har fdet nye perspektiver pa
dilemmaer vedr. mental trivsel

& % af drenge har fadet mere mod pé at scette ord
pa sveere tanker og felelser

De to ferste spgrgsmdl maler drengenes syn pa mental mistrivsel, og
her viser besvarelserne, at netvcerksgruppen har skabt en gget
forstdelse af, at tanker og felelser er en naturlig del af livet. Dette star i
modscetning til synet pd mental mistrivsel som noget skamfuldt, og
netvaerksgruppen har derfor bidraget til en aftabuisering af mental
mistrivsel hos de unge maend

Kigger man pd det tredje spergsmal skiller det sig ud fra de to farste
ved af spgrge ind til de unge mcends mod. | spergsmalet svarer 71% af
de unge meend, at de har féet et starre mod pd at scette ord pd sveere
tanker og felelser. | modscetning til de to ferste spgrgsmal, som angdr
de unge meends accept af sveere tanker og felelser, handler
spergsmadl tre om vilien til at cendre adfcerd i form aof et fornyet mod pé
at scefte ord pd egne tanker og felelser. De unge meends besvarelser
viser, at 71% af meendene i netvaerksgruppen har faet vilie til at scette
ord pé tanker og falelser, og det er positivt idet vi ved, at meend er
mere tilbageholdende med at tale hgjt om deres problemer end
kvinder (Forum for Mcends Sundhed, 2016).
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“Det hjcelper at veere
sammen med jeevnaldrende,

hvis man skal snakke om det,

der sveert"
Deltager i netvcerksgruppen

Figur 7: Er du kommet teettere pd& de andre i gruppen
Kilde: DSN spgrgeskema. Bygger pd 7 besvarelser.

100%

80%

60%

40%

20%

0%
Lav social Middel social Hgj social
isolation isolation isolation

W Enig m Helt enig m Hverken enig eller uenig = Uenig

Socialt netvcerk

Som beskrevet i introduktionen er socialt netveerk en vigtig
determinant for unges job- og uddannelsessituation. Det er derfor
relevant at vurdere, hvorvidt netvaerksgruppen har styrket de sociale
relationer blandt gruppedeltagerne og dermed bidraget til at opfylde
den overordnede mdlscetning for headspace+.

Adspurgt om feellesskabet i gruppen svarer 56 % af de unge, at de er
helt enige eller enige i, at de er kommet tcettere pd de andre
gruppemedlemmer mens 28,5 % hverken er enige eller uenige og 14,2
% endnu ikke feler, at de er kommet ind under huden pé de andre.

At ikke alle i gruppen har fdet forbedret deres relationer kan skyldes,
at mange af drengene gdr i gruppen, fordi de har svcert ved det
sociale. Defte bekreeftes af figur 7, der viser de unges svar opdelt pé
graden af social isolation. Figuren viser, at samtlige gruppedeltagere
med lille eller middel social isolation er helt enige eller enige i, at de
har féet teettere relationer til de andre i gruppen.



For gruppen af unge med en hgj grad af social isolation forholder det sig
derimod omvendt. Her svarer 33 % at de ikke oplever, at de er kommet
teettere p& de andre i gruppen mens 67% svarer hverken eller. De unge
med en hgj grad af social isolation er altsd dem, der har haft sveerest ved
at knytte relationer til de andre i gruppen. Dette bekrcefter hypotesen om,
at det er sveerere at gge det sociale netveerk hos de gruppemedlemmer,
der i forvejen har sveert ved det sociale.

Overordnet vurdering af gruppen

Et tredje og sidste succeskriterie i headspace+ omhandler de unge
meends overordnede vurdering af gruppen, og derfor er det meget
positivt, at samtlige drenge ifelge tabel 4 vurderer, at drengegruppen i
headspace+ har veeret relevant for dem.

Tabel 4 viser svarprocenterne fra de unge. Heraf fremgdr, at 86 % af de
unge svarer, at netveerksgruppen i headspace+ har veeret relevant mens
14,3 % svarer, at den i nogen grad har veeret relevant. Adspurgt om de
ville anbefale gruppen til andre svarer 7 ud af 8 drenge, at de ville
anbefale gruppen til andre. Der er derfor et staerkt beleeg for at afpreve
formatet for drengegruppen i andre headspace-centre rundt om i landet.

& 76% af meendene har opnéet en hgj grad of
aftabuisering

& 56% har faet styrket deres sociale relationer
 86% finder netveerksgruppen relevant

& 7 ud af 8 anbefaler gruppen til andre

Tabel 4: Resultater for netvaerksgruppe

Andel med hgj
aftabuisering
{gennemsnit af tre

wvariable)

. Stgrre accept: 6/7
Nye perspektiver: 5/7
Mod til at vaere dben: 5/7

| gennemsnit = 76%

N=7. Mand: 100%. *n=8
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Andel med
styrkede sociale

relationer

af7
=56%

Andel med positiv
vurdering af

indsatsen

6/7
=86%

Andel, der
anbefaler gruppen

til andre*

=7(8
=87%




Deltagernes vurdering af netvcerksgruppen:

“Det bedste ved gruppen har veeret at modes
med andre i samme situation som mig selv”

Som led i evalueringen har de unge meend fra

netveerksgruppen ogsd deltaget i et fokusgruppeinterview, Abenhed om 1'Clnkel’ Og leelsel’

hvor de haft mulighed for at scette deres egne ord pd udbyttet

af gruppen. De unge maend peger pd to temaer, som har Samvceret med ligesindede har ifglge de unge maend ogsa
veeret gennemgdende for netvcerksgruppen: Feellesskab med veeret den primeere drsag fil, at deres vilie fil at dbne op om
ligesindede og starre dbenhed om sveere tanker og falelser. sveere tanker og falelser er gget. Ifelge de unge er det lettere

at veere dben over for andre maend i samme situation som en
" . . selv. Der er derfor basis for at udvikle brugen aof
’ ’ For jeg kom i netveerksgrupper i headspace, safremt man gnsker at fremme

. dbenhed og aftabuisering blandt unge meend i mélgruppen
gruppen var |eg for headspace+.

alene med mine
. Det er de unges vurdering, at mange maend ikke ter tale om
udfordrlnger. Nu dbent om felelser, men i drengegruppen har der veeret basis
speiler ieg mig i for at diskutere sine udfordringer med andre under hyggelige
e og uformelle omstcendigheder.
andre

! -
§

“Drengegruppen har
helt sikkert gjort mig

mere dben. Nu
accepterer jeg min
situation”

Feellesskab med ligesindede

Ensomhed og social isolation har for mange gruppedeltagere
veeret en del aof hverdagen. Ikke overraskende har de unge
derfor samstemmende udpeget feellesskabet som den
primeere frugt af deltagelsen i gruppen.

| folge de unge meend har drengegruppen styrket deres
sociale fcerdigheder, gjort dem minde ensomme, hjulpet dem
vaek hjemmefra og givet dem et godt og teet forhold til unge i
samme situation som dem selv.

Inden de kom i gruppen fglte mange sig alene med deres
udfordringer, men med drengegruppen i headspace+ har de
faet nogle, som de kan spejle sig i, og samvceret med
ligesindede er derfor blandt de vigtigste &rsager til de positive
resultater af netveerksgruppen i Billund.

For en hdndfuld of deltagere har netvcerksgruppen veeret
springbreet for nye venskaber. Bl.a. en ung mand, som
udtaler, at netveerksgruppen har givet ham et venskab for
livet.
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“Netvcerksgruppen i
headspace har givet
mig et venskab for

livet”

Deltager i netvcerksgruppen i
headspace Billund
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Delkonklusion

Evalueringen viser, at pilotindsatserne i headspace+ har veeret
succesfulde i forhold til at indfri succeskriterierne i projektet:

v/ Aftabuisering

Deltagerne i headspace+ har f&et en @get accept af,
at sveere tanker og falelser er en naturlig del af livet.

« Evne til at sege hjcelp

Deltagernes kendskab til headspace er gget.

« Socialt netveerk

Deltagernes sociale netveerk er gget.

« Positiv vurdering af indsatsen

De unge meaend finder indsatserne relevante.
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Del 2

Kommunikations-
indsatser

| dette kapitel vurderer vi hvorvidt det er
lykkedes for kommunikationsindsatsen i
headspace+ at fremme d&benhed om
mental mistrivsel blandt unge mcend i
mdalgruppen for projektet.




“Har du overvejet at droppe ud af uddannelse eller stoppe pd
arbejdet, fordi du havde skidt, og er du mand? Med dette
spegrgsmdl indledes en uges kampagne-samarbejdet mellem
headspace+ og The Voice. Et kampagnesamarbejde, der har haft til
formdl at aftabuisere psykisk sarbarhed blandt The Voice's
mandlige lyttere, og dermed @ge deres &benhed og vilje til ot sege
hjcelp.

The Voice har veeret en god arena for
aftabuisering

Formadlet med kampagnen er at aftabuisere psykisk sdrbarhed
blandt unge meend i madlgruppen for headspace+, og her viser det
sig, at Morgenfladen pa The Voice er en rigtig god arena.

| en meningsmdling pd instagram foretaget af The Voice svarer 62%
af de mandlige of lyttere, at de er bange for at ses som svage, og
hele 67% af de mandlige lyttere har overvejet at droppe ud af en
uddannelse eller stoppe pd deres arbejde pd grund af mental
mistrivsel.

Af frygt for at fremstd svag svarer 56% af de mandlige lyttere, at de
villle afholde sig fra at sege hjcelp, hvis de havde udfordringer pd
uddannelsen eller jobbet. Besvarelserne vidner om, at samarbejdet
med The Voice har ndet den ngjagtige malgruppe for headspace+,
og at mental mistrivsel fortsat er et tabu blandt den mandlige del of
befolkningen.

329.000 danskere har lyttet, stemt og delt
i forbindelse med kampagnen pa The Voice

En ting er, at kampagnen pd The Voice har faet mdlgruppen for
headspace+ i tale. Noget andet er, om kampagnen har udvirket den
gnskede respons, og her er svaret "ja".

Gennem personlige historier og stories har veerten pa The Voice
brugt sine platform pd sociale medier til at scefte gang i en online
interaktion om mental trivsel blandt mcend, og det har skabt aktivitet
pd de sociale medier i form af svar pd meningsmadlinger og likes.

Aktivitetstallene i boksen til hgjre vidner om, at de mandlige lyttere
pd The Voice ikke alene har lyttet til radioindslagene. En sterre
gruppe har ogsd taget aktiv del i debatten, og kampagnen pé The
Voice har derfor bidraget til at indfri succeskriteriet om at skabe @get
aftabuisering af mental mistrivsel blandt maend.

“Har du overvejet at droppe
ud af uddannelse eller stoppe

pa arbejdet, og er du mand?
Sa er du slet, slet ikke alene”
Nicolas, veert p& The Voice

61% af de mandlige lyttere er

bange for at fremsta svage,

hvis de taler dbent om deres
mentale udfordringer.

67% af de mandlige lyttere har
overvejet at droppe ud af en
uddannelse eller stoppe pa
arbejdet grundet mental
mistrivsel

56% af de mandlige lyttere vil ikke
ga til deres Icerer eller arbejdsgiver,
hvis de har udfordringer pa
uddannelsen eller jobbet.

Lyttertal: 326.000
Story-reach
1.715 personer sé i gennemsnit hvert story-opslag

(fra 1.063 -3.167)

Antal deltagere i meningsmdlingerne:
1176

Antal likes:
134

Mentions:
Headspace er blevet ncevnt 15 gange
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“Der er ikke nogen nedre
greense for, hvorndr det er
ok at tale med nogen, hvis
man ikke lige er pa toppen.

Det er altid okay”

Nicolas, veert pd The Voice




Mange af de unge scetter facader op

| videoerne kommer Morten Humme og Pede B ind pd deres egne erfaringer
med at scette facader op. De to rappere beretter, at de alt for ofte har holdt
deres udfordringer for sig selv, og det er et mgnster, som mange af de unge
folgere genkender: "Min far drikker. Jeg er 20 dr, og bange for at blive som
ham. Alligevel taler vi aldrig om det" (kommentar fra felger)

| en meningsmdling foretaget af Det Sociale Netvcerk i forbindelse med
videoerne svarer hele 90% af deltagerne, at de scefter facader op for at
fremst& bedre eller stcerkere i omverdenens gjne, og det viser hvorfor
kommunikationsindsatser er et vigtigt element i forhold til at gge dbenheden
om mental trivsel blandt maend.

Adspurgt om deres vilje til &benhed svarer 70% af de unge, at de har sveert
ved at veere dbne om, hvordan de har det, og man kan derfor konkludere, at
filmserien er ndet ud til en gruppe af unge, hvor behovet for aftabuisering er
stort.

Rappernes cerlighed hgster anerkendelse
fra de unge

I miniserien gar Morten Humme og Pede B forrest ved at gare sig sdrbare, og
det hester anerkendelse, scerligt fra de mandlige felgere. De mandlige
folgere  kvitterer ~ for ~ dbenheden med  kommentarer  som
“Sejhedsmennesker”, “KAMPE RESPEKT”, “ncesegrus beundring” og “Big up
gutter!”, og deres reaktioner er et tegn pd, at videoerne har formdet at rare
noget i meendene, som de synes er vigtigt.

| lgbet af den farste uge er filmene blevet set 26.560 gange. Dertil kommer,
at de er blevet liked, delt eller gemt 2.206 gange. Bl.a. af en ung mand, der
har delt videoerne med sine venner med den begrundelse, at de “giver stof il
eftertanke”.

Delingerne og kommentarerne er dokumentation for, at miniserien har
igangsat en dialog om dbenhed blandt de mandlige felgere. Ud af 2760
unge, som har set filmene pd instagram, var 24% helt nye brugere, og
filmene har derfor formdet at reekke ud til unge, der ikke i forvejen felger
headspace. Konklusionen er, at miniserien har skabt basis for aftabuisering.
Ikke blot hos den sncevre malgruppe i headspace+, men ogsd hos unge,
som ikke traditionelt udger en del af Det Sociale Netveerks falgerskare.
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"Der er ingen, der far det bedre
af at gé og breende inde med
noget, og der er ingen, der ikke

fortjener at ha™ det godt "
Morten Humme, tidl. Rapper og poet

"Mega fedt! Den video kunne
jeg godt have haft brug for at

se, da jeg var yngre"
Mandlig felger om videoerne

"Super fede perspektiver og
et anderledes greb pa nogle
emner, som ikke mange

rappere snakker om"
Mandlig felger om videoerne

"Fedt at hore jer
veere sa cerlige"”

Mandlig felger om videoerne




Reach og engagement

Film: Misbrug
Reach pd Facebook: 3.500. Engagement: 500 (likes, delinger,

kommentarer, klik)
90% Of de Reach pd Instagram: 1211. Engagement: 53 likes, 10 gemt,
GdSpUl’g‘l'e Seﬂer 24% fulgte ikke headspace IG profil
facader op

Film: At tale om det

Reach pd facebook: 9.100. Engagement: 1050 (likes, delinger,
kommentarer klik)

Reach pd Instagram: 749

Engagement: 25 likes, 5 gemt

19% fulgte ikke headspace IG profil

70% aof de
Film: Venner og facade
adspurg‘l’e har Reach pé Facebook: 11.200. Engagement: 1.600 (likes, delinger,

kommentarer, klik)

sveert Ved ot ta‘e Reach pd Instagram: 800. Engagement: 28 likes, 3 gemt, 5

kommentarer

Om, hVOI’dOn de 28% fulgte ikke headspace IG profil

har det
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"En af metoderne ftil at tage
hand om mit problem var at
snakke om det. Og det er
sadan set budskabet med
serien her: Snak om det, luk
op, ik veer bange. Du fortjener
at blive hort, og du fortiener
keerlighed"

Morten Humme, tidl. rapper og poet
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Fordele B8 &

B Ulemper

- ved de to kampagnetyper

Fordele ved kampagnen
pa The Voice:

. Budskabet om dbenhed er ndet ud fil

326.000 lyttere.
. Budskabet er blevet spredt uden for
kredsen af headspaceDanmarks
kreds of felgere.

Ulemper ved kampagnen
pa The Voice:

. Det kan vcere vanskeligt, at
kvalitetssikre indholdet, nér vaerten
har det sidste ord.

. Der er en risiko for, at budskabet i
programmet ikke flugter veerdierne
i headspace.

. Der er tale om et kommercielt
samarbejde.
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Fordele ved kampagnen m.
Morten Humme og Pede B:

. Kommunikationsafdelingen i Det Sociale

Netveerk har fuld redaktionel frihed.
Indholdet kan genbruges.
Budskabet flugter med veerdierne i
headspace.

Ulemper ved kampagnen m.
Morten Humme og Pede B:

. Stgrstedelen af modtagerne falger i
forvejen headspace.

. Behovet for aftabuisering kan
potentielt veere starre hos unge, der
ikke i forvejen kender til og og falger
headspace.



Delkonklusion

Evalueringen viser, at kommunikationsindsatserne i headspace+ har veeret
succesfulde i forhold til kriteriet om at fremme &dbenhed om mental
mistrivsel blandt unge mcend i mélgruppen for headspace+.

v

v

329.000 danskere har lyttet, stemt og delt
i forbindelse med kampagnen pa The Voice

28.766 brugere pa de sociale medier har
set, kommenteret og delt mini-webserien
med Morten Humme og Pede B.

Mini-webserien med Morten Humme og
Pede B tiltrak 24% nye brugere

67 % af de mandlige lyttere pa The Voice
har overvejet at droppe ud af en
uddannelse eller stoppe pd arbejdet pa
grundet mental mistrivsel

90 % af de adspurgte pa headspace
Danmarks instagramprofil har prevet at
scette en facade op frem for at veere tale
dbent om deres problemer
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Konklusion

headspace+ er Det Sociale Netveerks pilotindsats for unge maend, og med evalueringen af
projektet er der kommet vigtig viden om, hvordan et mentalt sundhedsfremmende initiativ som
headspace, kan gere en forskel for unge, scerligt meend, der har vanskeligt ved at gennemfare
en uddannelse eller passe et job.

Spergeskemabesvarelser fra de unge viser, at headspace+ har gget aftabuiseringen af sveere
tanker og felelser samt kendskabet til headspace, sdledes at flere unge meend nu ter dbne sig
og s@ge hjcelp. Samtidig viser interviews med projektets samarbejdspartnere, at headspace+
har formdet at skabe en fillidsvaekkende, relationsbaseret, magtfri og lokalt forankrede indsats,
som har veeret et veerdifuldt supplement til eksisterende initiativer sdsom skolepsykolog,
studievejledning, beskeeftigelsesforlgb o.lign.

Gennem et scerskilt fokus p& unge meend har headspace+ forméet at skabe en indsats, hvor
maijoriteten af deltagere var meend, og projektet er dermed et eksempel pd, at det er muligt at
opnd en anden kegnsfordeling end i headspace, hvor to ud af tre unge traditionelt er kvinder.

Spergeskemabesvarelserne viser, at udbyttet af headspace+ har veeret starre blandt meendene
end blandt kvinderne. Dette geelder iscer for de unge maend, som enten er frafaldstruede eller
oplever, at personlige problemer stdr i vejen for deres evne til at tage en uddannelse eller
passe et job. headspace+ har dermed indfriet sin mélscetning ved at gare en forskel for den
gruppe aof unge, scerligt maeend, som forventes at have mest gavn af indsatsen.

Med rejsen fra AaB-forlgbet til formidlingsfrivillig i headspace er Morten et godt eksempel pd,
hvordan mgdet med headspace kan sparke livi drgmmen om uddannelse, selvveerd og job.

Neeste skridt bar veere at forankre erfaringerne fra headspace+.

Farste skridt i forankringen ber veere at kaste et permanent skcerpet blik pd mélgruppen i
headspace+, herunder tcenke over hvordan vi med det mentalt sundhedsfremmende
radgivningstilbud headspace bedst bidrager fil mdlscetningen om, at alle 25-drige skal
veere i uddannelse eller job i &r 2030. Et skeerpet blik pd mdlgruppen kan f.eks. ske ved at
flere headspace-centre arbejder mdlrettet sammen med lokale beskeeftigelses- og
afklaringsforlgb, eller at flere centre spiller en aktiv rolle i arbejdet med elevtrivsel p& FGU.

Andet skridt i forankringen af headspace+ er at bruge erfaringerne fra projektet til at skabe
en bedre forstdelse for veerdien af partnerskaber med headspace. Den viden, som er
blevet skabt i forbindelse med projektet, vil i 2021 indgd i en starre
spgrgeskemaundersggelse med henblik pd at undersgge veerdien af frivillighed. En sédan
undersggelse vil vcere relevant for Det Sociale Netveerk og for de beskeeftigelsesforlab,
uddannelsesinstitutioner, kommuner, regioner og lignende, der overvejer at indgd i et
partnerskab med headspace, eller som allerede ger det.
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