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Oliver, 22 ar:

Den unge mand var tydeligt nervgs, da han bankede pa headspace Billunds dgr i selskab
med den kommunale fremskudte medarbejder i centeret. Pa det tidspunkt forestillede den
unge mand sig, at dette blot var endnu et ligegyldigt tiloud om hjeelp og bistand fra det
offentlige.

Den unge mand havde brugt de sidste mange ar pa at forsgge at blive set og hgrt som
menneske, men forgeeves. Hans skolegang var praeget af flere specialtilbud, der gav ham en
raekke nederlag.

| psykiatrien blev han diagnosticeret med OCD og ADD, og dermed var vejen banet for, at
han skulle bo pa et bosted for psykisk udviklingsheemmede, hvilket han faktisk havde
affundet sig med, inden han opsggte headspace. Dagene blev brugt foran computeren.

Men efter det fgrste bes@g hos headspace blev han ved med at vende tilbage. Ganske
stille, baret af anerkendelsen af det menneske, han er, begyndte han at bne sig. Han deltog
bade i individuelle samtaler og i gruppeforlgb, og efter nogen tid startede han pa en
uddannelse. Nu er han teamkoordinator i en st@rre landsdeekkende virksomhed, der med
headspace pa sidelinjen gav ham en mulighed, han ellers ikke ville have faet.

| dag er den unge mand fortsat tilknyttet headspace, men nu som frivillig. Her sikrer han, at
alle bliver set og hgrt. For som den unge mand selv siger:

" Det liv og den fremiid, headspace hat givet mig, skal jeg ikke vaere ene om at modiage.”
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P Bestyrelsen i Det Sociale ~
Netveerk vedtager, at ~~
organisationen skal saette
pget fokus pa bgrn og
unges trivsel.



NOGEN MATTE
HJZELPE DE UNGE

Da vi startede Det Sociale Netvaerk i 2009 for at give sarbare mennesker en stzerkere
stemme, begyndte det at vaelte ind med henvendelser fra familier, der havde en s¢n eller en
datter, som ikke havde det godt. Dem, der tog imod vores budskab dengang, var i hgj grad
familier med bgrn og unge, som de ikke anede, hvad de skulle ggre med.

Alle de, der stod i den situation, ville jo gerne hjeelpe og stétte. Derfor blev det hurtigt vores
drivkraft at gg¢re noget for bgrn og unge, ogsa fordi det meget hurtigt stod klart, at hvis
der skulle ske noget hurtigt pa dette omrade, sa matte vi selv ggre det fra bunden. Der
blev gjort meget for forholdene for eeldre og for de yngste bgrn, men de eeldre bgrn og
unge blev der ikke teenkt lige s& meget pa og gjort lige s& meget for.

Heldigvis blev vi taget virkeligt godt imod bade fra VELUX FONDEN og Det Obelske
Familiefond, som var med til at stifte headspace, men ogsa de seks opstartskommuner
(Aalborg, Horsens, Odense, Roskilde, Rpdovre og Kgbenhavn) var store stdtter, og uden
dem havde det ikke kunnet lade sig g¢re. Den mulige skepsis, der matte have veeret,
forsvandt lynhurtigt. Og séledes var headspace Danmark fgdt.

Siden er der kommet mange flere stétter til: regioner, fonde, virksomheder, privatpersoner
og meget fremsynede borgmestre. Det vil ikke veere muligt at nzevne alle her, men der skal
lyde en stor og dybfglt tak fra os til jer alle for stgtten gennem forelgbig 10 ar og
forhabentlig mange flere.

ET UNIKT

og bredt samarbejde

headspace var aldrig blevet skabt, hvis ikke en meget bred og unik kreds af private og
offentlige akt@rer og sektorer havde veeret med pé at preve noget nyt, og rent faktisk
mg@de unge i gjenhgjde, inden de far det s skidt, at de skal behandles i f.eks. det psykiatriske
system.

headspace er blevet stgrre end os alle sammen, fordi vi undervejs har bygget ovenpa
utallige menneskers erfaringer, som de har @st ud af — bade eksterne og interne kreefter og
mindre lokale og nationale kreefter. Og ikke mindst vores frivillige, som jo er i centrum for
headspace. Nogle har vaeret med noget af vejen, og mange er fortsat med, heldigvis.
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Selvom headspace har udviklet sig ganske meget siden 2013, s& er kernen i headspace
fortsat den samme: Hvert menneske teeller, og alle har fortjent at blive lyttet til. Det er en
kunst at lytte til et andet menneske, men det er en kunst, vi praktiserer dagligt i headspace.

Evnen til at lytte g¢r ogsa, at vi fortsat er relevante, og at vi udvikler vores radgivning i takt
med de unges behov, og hvad de har brug for at tale om.

Der vil altid veere et behov for unge for at have et sted, hvor de bliver set, mgdt og hegrt,
og headspace vil altid veere det sted. De sidste 10 ar har vist, at et civilsamfundstilbud som
vores er helt ngdvendigt i et moderne velfserdssamfund. Seerligt nér pengene bliver sma,
og ressourcerne er begraensede.

Men det kan du leese meget mere om i denne bog.

Tak for interessen og opmaerksomheden.
Keerlig hilsen

Poul Nyrup Rasmussen,
stifter af og protektor for Det Sociale Netveerk/headspace Danmark

Trine Hammershgy,
direktgr for Det Sociale Netveerk/headspace Danmark

2011 -~

Psykiatritopmgdet 2011 har
fokus p& bgrn og unges trivsel
og Nick Prendergast, chef for

en raekke headspacecentre i
Australien, holder et opleeg om

headspace Australia.



HVOR SKAL VIHEN?

Denne bog vil fgre dig igennem de forste 10 ar med headspace Danmark, og undervejs skal vi besgge
nogle af de mennesker, fonde og institutioner, der har hjulpet til med at f& projektet op at sta.

Der er mange, der har veeret med pa turen, ogsa mange flere end der er plads til i bogen, sa vi
traekker alene nogle eksempler frem pa ting, der har veeret og stadig er vigtige pa vejen mod at
kunne fejre det runde jubilseum.

Herunder kan du se, hvad vi forteeller om, og du vil se lignende markgrer rundt om i bogen.
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FRA AUSTRALIEN TILDANMARK INSPIRATIONEN
og tilbage igen

Det Sociale Netveerk blev stiftet i 2009 med et
grundleeggende @nske om at afstigmatisere
psykisk sarbarhed og fremme den sociale og
mentale trivsel i det danske samfund bade for
bgrn, unge og voksne. Forebyggelse og
sundhedsfremme var ogsa pa dagsordenen, og
derfor stod det hurtigt klart, at der skulle tages
hand om seerligt bgrn og unge.

Inden leenge samlede opmaerksomheden sig om
et australsk initiativ *headspace Australia”,
startet af den australske professor i psykiatri
Patrick McGorry, en verdensledende ekspert i
forebyggelse af psykiske lidelser, og andre gode
kreefter og eksperter.

Tanken bag headspace down under var

besnaerende enkel og logisk. Der blev fra 2006

og frem oprettet en reekke sundhedscentre, der

skulle fungere som one-stop-shops uden

ventelister for bgrn og unge med behov for

“nogen at tale med”, og hvor de anonymt kunne

dukke op uden aftale. | centrene kunne de unge |
f& preecis den stdtte og hjeelp, de havde brug 1
for. x L o

Og efter en preesentation foran 1000 tilhgrere
pa det arlige Psykiatritopmgde i 2011 af Nick
Prendergast, dengang chef for en reckke
headspace-centre i Western Melbourne og -
Northern Melbourne, gik tingene steerkt. a8 = Z
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Trine Hammershgy og ~ =~
Anne-Mette Nielsen tager ~~ —
sammen med en raekke
eksperter og andre
interessenter headspace
Australia.



Der blev samlet en dansk delegation, som i 2012
tog pa en sakaldt “fact-finding mission” til
headspace Australia for at afklare, om det
overhovedet var muligt at overfgre modellen til
Danmark og et dansk velfserdssystem.

headspace Danmark skulle vaere et civilsam-
fundsstiloud primeert bestaende af frivillige
kreefter, men balancen mellem frivillighed og ren
faglighed skulle findes. Modellen endte med at
besta af primeert frivilige, fa ansatte og
derudover nyskabelsen: fremskudte kommunale
medarbejdere i hvert center for at sikre et godt
og neert samarbejde med kommunerne.

10 ar efter har modellen vist sin baeredygtighed med 30 centre i 28 kommuner, og pudsigt nok er
headspace Australia nu i gang med at overveje sin model ved at begynde at bruge unge med levede
erfaringer, sékaldte peers, i deres centre som et supplement til det rent faguddannede personale, lidt
som headspace i Danmark, hvor der er en hgj grad af ung-til-ung kontakt.

Pa den made kan man sige, at headspace-modellen er rejst fra Australien til Danmark for at blive udviklet
og raffineret, og nu returnerer til Australien igen i en lidt eendret form.

— @

. . — -~
De deltog i delegationen,
der rejste ned til headspace Australia - ~
_ 2012-2013 ~
~
e - Poul Nyrup Rasmussen og Trine

Hammersh@y besgger kommuner
landet over og forteeller om
headspace. En raekke progressive
fonde bakker op.

INSPIRATIONEN
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Ane Hendriksen
direktegr i VELUX FONDEN

OM BAGGRUNDEN FOR AT
STOTTE OPSTARTEN AF

headspace

S¢ren Bojer Nielsen
daveerende direktor i
Det Obelske Familiefond

"Meilet med etableringen af headspace
Danmark var, at elablere en ny jo'um fo'
Indsatsen skulle organiseres uafhoengiy af og
uden for de offentlige systemenr. fhke som en
konkuient, men Som et Supplement for at
né de unge i tide og vaere jorebyggende,”

Sophie Lohde
indenrigs- og sundhedsminister

tidlige indsats e et vigligt indsatsomidide for
8. 1vis vi kan undgd;, at unge mennesker 4a
Jon laenge med problemene — det vare sig pl
gund af tabuer angst eller blot manglende
viden — $& mindsker vi sisikoen for, al det
walvikle sig til egentliy sygdem.Det er ikke blot
altajgerende for den enkelte unge — det et
[ dag kan det nemliy vere svart at j& den
radvendige hjelp uden en diagnose. Derfot et
headspace et vigtigt initiativ.”

AU fo' mange bown 0g unge mistiives og foler, at de
$tan alene med deres tanker og problemen. Sddan skal det
ke vare, og derfor et det godt, vi hat headspace. Det e,
= —_ - — . __ nemlig vigligt, at vi giihet de unge, inden deres psykiske
udfordringer vokser sig stovie. Derfor e jeg 0gsi higly
Y finansloven 2023 Tillykke til headspace med de 10
@, og en kaempe tak til alle de privillige, der go% en stot
Joiskel for born og unge hvei eneste dag.”



FONDE STOD KLAR

FRA STARTEN

En meget vigtig del af arbejdet i en NGO er
Igbende at skaffe finansiering til initiativerne, og
sadan var det naturligvis ogsa, da headspace
Danmark skulle etableres. Den fgrste finansiering
forlgb dog lettere end forventet.

For allerede inden turen til Australien var der
kontakt til nogle seerligt inviterede fonde, som
ma@dte en repraesentant fra headspace Australia
(headspace.org.au) i forbindelse med det arlige
Psykiatritopmgde i 2011. Fondene blev meget
begejstrede og sagde allerede der, at der var
behov for en indsats som headspace i Danmark.

Fonde hat en ambition om, at de gewne vil medvitke til at

skabe og stetle nye indsatser, og delfor var det stol interesse

g bevigenhed, it. at headspace Danmark i sta/djasen alene

blev finansieret af private midler og ovewejende var, biret oppe
of privillige fayter. Al sad simpelthen og hunghede et et
headspace~ lignende tilbud, s det var det helt 1igtige

siger Anne-Mette Nielsen.

Hun har arbejdet hos Det Sociale Netveerk, siden
organisationen blev stiftet, og har beskeeftiget sig
med fundraising i over 30 &r, siden hun blev
fuldsteendig grebet af det i starten af 90%erne.

"Natr man arbejde’, med jundraising, skal man have en tigtiy
god e og en vision for, hwad man vil. Man skal have en
Jorandiing. Det e, den tode trdd,”

siger hun.

Hvordan ser fondene pa os i dag?

Med alt det headspace har skabt i dag, ved
fondene godt, hvad headspace stér for.
headspace er billedligt talt i Superligaen, og derfor
kan man godt have en forventning om, at der bliver
lyttet til headspace, men det er fortsat en
udfordring at skaffe finansiering.

Vi mener, vi hat bevist, at vi kan lykkes tigtigt godt med de
indtiativer, Vi satsel pdi, men Vi skal stadigviek og med tette
Som ".9"’ s 4, ,/ ”LMJMMWWAW
Dd%WmWWMWWW Jor det et
Jonde, som mener, at vi blot skal blive ved med at gore det, vi
98 ¢ fowejen 0g gt godt, sely om vi i vores organisation ogsd
WMWWMWMMMMMWMMWL
voles
siger Anne- Mette Nielsen.

Karin Skjoct Hindkjzer
Direktgr i Ole Kirk’s Fond

"headspace spiller, en megel televant iolle, ni et barn
ellet et ungt menneske hat, det svert og hav brug fo at
kunne 9@ til en voksen, uden at deres joralidre eller
kommunen skal invelveres i det. Vi menet, at det et
vigligt med et landsdaekkende tilbud i form af et fysisk
sted — et helle, twor de kan ga hen og tale anonymt
,éwmeywebamqgmge biategie til al hindiere det,
M%MMWWWMWW g det et
et wtroliy vigligt sted at stg, joi at vi kan forehygge
pshlemer med tiivsel, og undgd at de eskaleret jor det
enkelle bawn.”

INSPIRATIONEN



Foto: Ulrik Jantzen

10

Jason Trethowan
adm. direktgr for headspace Australia siden februar 2017

Du har fulgt headspace Danmark i noget tid

— hvad er dit indtryk af fremskridtene, der er blevet gjort?

Det, jeg kan se i jeres arbejde i Det Sociale Netvaerk og headspace Danmark, er jeres
overvzeldende forpligtelse overfor at ggre en forskel for unge mennesker. Det, | ggr i
Danmark, er meget i overensstemmelse med, hvad vi ggr i headspace her i Australien,
men jeres tilgang er tilpasset jeres lokale kultur og samfundsindretning, og | har méattet
overvinde mange udfordringer for at udvikle et tilboud som headspace i Danmark.

I mange lande er der megen god vilie, men god vilje vil kun bringe dig et stykke ad vejen. |
sidste ende er det at opna politisk stgtte, og tillid og stgtte fra familier og unge det, det
handler om, og det har | opnaet i headspace Danmark i jeres fgrste 10 ar.

headspace i DK er anderledes end hs Australia,

hvad siger du til det?

Da jeg fgrst besggte headspace Danmark, var jeg virkelig interesseret i, hvordan
velfeerdssystemet og headspace Danmark spiller sammen, og ogsa den store brug af
frivillighed. Vi har mere klinisk personale i Australien.

Det vigtigste er fglelsen, man far, nr man treeder ind i et headspace-center ogsa. i
Danmark, og for mig fgles det pa samme méade som i centrene i Australien. Feellesare-
alerne fgles langt mindre kliniske. Det fgles varmt og ungdommeligt. headspace er
udviklet af unge mennesker, for unge mennesker, og det skal skinne igennem i centrene.
Det vigtige er, at den person, der s@ger hjeelp, fgler, at dette er MIT rum.

Uanset om den kliniske stgtte ligger fysisk inde i centeret eller udenfor, s& har 1 ogsa. i
Danmark fundet en made at hjeelpe bgrn og unge pa deres praemisser.

I mange lande er der megen god vilje, men god vilje vil kun bringe dig et stykke ad vejen. |
sidste ende er det at opna politisk stgtte, og tillid og stgtte fra familier og unge det,
det handler om, og det har | opnaet i headspace Danmark i jeres fgrste 10 ar.
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2013

- headspace Aalborg, headspace
Horsens, headspace Kgbenhavn,
headspace Roskilde og headspace
R¢dovre abner.

- headspace Danmark modtager en
donation fra Roskilde Festival og rock
bandet Metallica pa 50.000 USD.

—_—

—_—

Helsinggr
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MOR OG DATTER

var med til at lzegge grunden til headspace

Da en australsk delegation kom til Danmark for at
underskrive og godkende modellen for headspace

Danmark, sad Iben Nordentoft med ved bordet. For at f& headspace har mange feedre og
hjeelp til at f& beskrevet modellen var det neerliggende, at mgdre. Men to, der i hvert fald lyser
hun rakte ud til sin mor, Merete Nordentoft. kraftigt op i historien om headspace,

er Merete Nordentoft, professor i
Merete Nordentoft har i hele sit arbejdsliv beskeeftiget psykiatri ved Kgbenhavns Universitet,
sig med tidlig opsporing af psykisk sygdom, hvilket var en ph.d. og leder af forskningsenheden
vigtig del af det, som headspace skulle kunne ogsa i CORE - Forskningsenheden ved
Danmark. Psykiatrisk Center Kgbenhavn, og

hendes datter Iben Nordentoft, der
headspace Danmark skulle som et civilsamfundstilbud senere skulle blive sekretariatschef
baseres pa frivilighed, mens headspace Australien fra for headspace.

starten var et offentligt tilbud med ansatte laeger,
sygeplejersker, psykiatere osv. Derfor var det vaesentligt
at f& skruet en model sammen, der ville tillade en stor del
frivillighed, men naturligvis ogsé en tarnhgj faglighed.

Modellen blev et kompromis mellem de to modeller. Dels en meget hgj grad af frivilighed kombineret med
fastansatte medarbejdere og dels nyskabelsen: fremskudte kommunale og regionale medarbejdere i
headspace-centrene.

Iben var herefter ansat til at bygge headspace op sammen med centercheferne rundt i landet. Hun forlod
Det Sociale Netvaerk/headspace Danmark i sommeren 2018.

Inden vi dbnede de joiste 6 headspace— centre pua febiuar 2013
prem, bl september, 2013, sé& var der jo for hver, time dpgnet tundt
en kempespgave. Det var, simpelthen ligesom at gé op- i fuldt pensum
¢ 3. g blot med alle fag pé samme tid! Jeq har stadig min
opgaveliste ra dengang. Den var pd ethwert givent tidspunkt pd seks
A4 side’, med bullets over, tenuneliy store opgaver, de skulle ones.

Jaktisk var het godt Klar over, hvad vi havde biug for, fordi vi vat
megel konkrele i forhold t, hvad vi skulle have pd plads.

De foiste centerchefer blev ansat 1. juli, og disppede deres

Sommerjerie foh foist at ansietle wngeridgivere, og devefter tiltekke
pvillige. Det et jo en voldsom id, det, braender, i sidan en —
organisation. . -



Citater fra
Merete

Geg hat syntes, headspace var en god ide, lige siden jeg horte
om indtiativet fpiste gang. Men vi hat jo vaiet nodt i at finde |
en anden maodel o1, headspace Danmark end den australske, ‘
bl.a. fordi vi har praktiserende leger i Danmark, og det hat
de ikke i Australien. Defor, endte vi med den model, som vi
gjorde, og hvis det ike havde veret for, Det Sociale Netvark, sé vat headspace ike kommet til Danmark

Vi ved, at alvorlig psykisk lidelse starter diskrel med smd tegn pé, at det g dirligt, men mange af dem,
de, lider, ander, disse smd tegn, endet heldigvis med at & det godt igen. Der, er dog en glupope, hwot der, e,
viehe med il at forkorte vatigheden af psykose, og 0gsd afbode at det udvikler sig til meve alvorliy paykisk
Sygdoim.

7 forhold til fo' eksempel angst og depression og PED, det er der store forebyggelsespotentialet, og der
betyder, det 1igtigt meget at ghibe ind tidligt. Der, hatr headspace i hvert jald kompetencerne UL at tilbakke
wunge, som andie ikke ndr, og vuidere om headspace e det tette tilhud for dem, eller om de skal henvises
til noget andet.

Hvordan har du det med, at Iben har vaeret med til at opbygge headspace?

Det er jeg da meget stolt af, og det var, et meget stort onske fo'y hende at komme til at arbejde med det her.
FHun var, nyuddannet, og det var jo ensrmt Kraevende og langt over 37 timel om ugen og med meget korte
deadlines.

Det var, en meget intens fase, som jeg fulgte med i fra sidelinjen, men jeg e meget glad for, at hun var,
med til det.

~ 2014

- - headspace Esbjerg abner og chatten
abner.

- Den hidtil stgrste outdoorkampagne for
~ )
headspace bliver lanceret ved
arsskiftet 2014/2015. DSB stiller
standere og tv-tid til radighed pa alle
stationer i landet.

13
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for alle unge

Sara, 24 ar:

eg har gdet til psykologer, psykoterapenter, og hat varet i psykiatiien, men jeg hat ike vaiet Klat, il at
tage imod naget af det, ord jog ikke har varet Han til at blive hjulpet. €y i fand jeg ud of, at headspace

en harere, meke lassluppent og mere tygt.

For en gangs skyld hat, der, ikke vaeret nogen tamme om samialowe. Det hat, ke varvet nogen diagnose, der
noget tent skonomisk

1 headspace hat, jeg kunnet komme og snakke Jii fa hjertet, og det har vavet nogen, som bate hat lyttet, og
som, ikke ydet, terapi. Der haty ke vadiet nogen Jorwentning om, at jeg skulle wdvikle még som sddan. Den o
hat for mig hetydet, at jeg et i gang med at wdvikle mig til at koemme derhen, hwot jeg e klat tid at modtage



Det gode,

trygge mode mellem mennesker

"Den yp'ste unge kvinde, det, opsagte headspace

Kohenhavn, blev vist s& meget interesse og

karlighed fla velmenende mennesker, som hun
iy hade et for.

Sadan beskriver Christian Lund, der
dengang var ungeradgiver i headspace
K@benhavn, hvordan det fgrste unge
menneske blev modtaget, da centeret i
Kgbenhavn abnede. Inden dgrene blev
abnet, var der gaet et par maneder med
forberedelse, indretning, frivilligrekrutter-
ing osv.

| dag arbejder Christian fortsat i
headspace, men nu som national
radgivningschef, hvor han sgrger for, at alle
centre tiloyder den samme form for
radgivning, uanset hvor i landet centeret
ligger. Dengang i 2013 var Christians chef
Hallur Thorsteinsson, som skulle sgrge for,
at det faglige grundlag for headspace blev
implementeret i de fgrste seks centre.

Hallur kom fra Psykiatrifonden, hvor de
lzenge havde talt om behovet for et sted
som headspace.

ET STED

"Man talte meget om, at det var behov for, et
tithud, hvot de unge kunne komme ind direkte
i gaden. Qg kenumunene skulle have et sddant
tilbud, men tammene Jot de tilbud og kvaliteten
af dem var meget svingende, sé det de med,
hwetdan man kunne have et godt sted for, unge,
var, neget mange talte om ¢ de jaglige mijjser,”

husker han.

Og det lykkedes med headspace. | dag er
Hallur centerchef hos Bgrne- og Ungdom-
spsykiatrisk Center, Region Hovedstadens
Psykiatri, og han hgrer jeevnligt fra patien-
ter og pargrende i psykiatrien, at noget af
den bedste hjeelp, de har faet, har veeret
gennem headspace.

Som et forebyggende initiativ med en hgj
grad af frivillighed skulle der fra starten
tages stilling til rigtigt mange ting: Hvad
skulle de frivillige konkret bidrage med, og
hvordan kunne man sikre kvaliteten i
rédgivningen. Béde for at hjeelpe de unge
bedst muligt, men ogsa fordi der var nogen
skepsis fra det offentlige system.

*Vi skulle finde ud af, hvordan vi bedst
muligt kunne tage vare pa de unge, der kom
med en historie til 0s, og hvordan vi kunne
involvere og sikre det med brug af frivillige,”
siger Christian Lund.
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2015

- headspace Billund og headspace Herning &bner

- Sekretariatschef Iben Nordentoft var i Strasbourg og
Bruxelles for at forteelle om headspace Danmarks arbejde med
at fremme bgrn og unges mentale sundhed.

- Roskilde Festival donerer 160,000 kr. til headspace Danmark.

- headspace Aalborg modtager donation pa 54.337 kr. fra
Aalborg Boldklub.

- En rapport fra Oxford Research konkluderer, at headspace har
formaet at opbygge et tilbud, der lever op til ambitionen om at
veere en forebyggende og tidlig indsats pa de unges praemisser.

- headspace Odense starter projektet Face It sammen med
Region Syddanmark og Behandlingscenter Odense for at hjeelpe
unge, som har begyndende psykoser som fglge af misbrug af
hash og andre stoffer.

- Professionshgjskolen Metropol og Uddannelsesforbundet, der
repraesenterer mere end 11000 lzerere, ledere, vejledere og
konsulenter fra de almene og erhvervsrettede uddannelser og
Det Sociale Netveerk indgar partnerskabsaftaler.

\

\

Saenkede parader

Med sin kandidat i paedagogisk psykologi i
bagagen har Christian Lund altid veeret
optaget af, hvordan man far alle bgrn og
unge til at hgre til og veere en del af et
faellesskab, hvor de bliver set, mgdt og hgrt.
Det var det, der tiltrak ham ved headspace
fra starten, og det er det, han stadig
braender for.

Heg har allid tuset 1igligt meget pd, at det v
vigtigt at skabe et godt og tuygt made mellem
menneskel, — det mellemumenneskelige mwde. £t
Sddant mpde e, vanskeligt at gennemysie i det
sdkaldte "system”. ke Jordi de mennesker, ke
Vil andhe det godt, det vil de, men alene det, at
de et en del af et system, kan have nogle
parade hos de unge — og de paradel, kaemper,
forklarer han.

De forste unge, der opsggte headspace,
var meget udsatte og i meget markant
mistrivsel, og det var med til at seette gang i
samarbejder med mange andre tilbud, nar
headspace ikke var svaret, og samarbejdet
med kommunerne kom ogsé i centrum. Lige
preecis den brobygning til andre tilbud er
siden blevet meget veludviklet, s
headspace sgrger for, at de unge far den
rette hjeelp hurtigst muligt.

Som Hallur siger, som en slags repraesen-
tant for det offentlige system:

vokes (det offentliges) forstielse af, hvad
puvillige tddgiminger, kan. 1 dag ved vi, at alle
de her NGO'er, der bygger pé privillighed, en en
helt ajgorende del af de stottetilbud, vi hat ¢

\




Hvad er en samtalei Ly

ce fibe *SsdﬂJ

headspace g - =

I headspace kan du komme med alt det, du har behov for at tale om. Vi spaender bredt over
emner og problemer, som unge kommer med. Det stiller store krav til vores ungeradgivere, der
alle bliver grundigt uddannet i samtaleteknikker baseret pa headspaces samtalemodel.

Vihar et faelles fagligt fundament og en metode, som vi bruger, nar vi radgiver. Sadan sikrer vi, at
vi m@der unge pa samme made, uanset om du dukker op hos headspace i Hjgrring eller i Hvidovre.

Vi radgiver ud fra et anerkendende menneskesyn, hvor vi mgder bgrn og unge som ligeveerdige
mennesker, der har deres helt egne og seerlige forudsaetninger for at fgle, som de ggr, og for at
have synspunkter og motiver til at handle. Vi lytter — og vi dgmmer aldrig. Vi m@der dig der, hvor
du eridit liv, og du er helt anonym.

Lees meget mere om headspaces radgivningsmodel pa headspace.dk/raadgivning.

AKKREDITERET AF

headspace er godkendt af RadgivningsDanmark

Radgivnings
Danmark

headspace Danmark er akkrediteret af brancheforeningen
RéadgivningsDanmark, hvilket betyder, at rédgivningen har 202022023
veeret igennem en kvalitetsvurdering af, hvorvidt tilbuddet
lever op til en reekke feelles standarder for radgivningstilbud.
headspace er det hidtil stgrste face-to-face radgivningstiloud, der er blevet
akkrediteret af RadgivningsDanmark.

| forbindelse med akkrediteringen sagde direktgren for RadgivningsDanmark,
Trine Krab Nyby:

7 headspace evmer 1 at J& den swilige headspacednd b at leve pd tvers af afdelingerne

P aldeles Guansparent vis, og iplge anditoreine fomdl | at implementere og praktisere

brobygning il andie lilhud pé en gennemfort mdde. De hat 0gsd hajtet sig swrligt ved,

at ledelsen ¢ Kohenhavn evner, at skabe en oplevelse af navhed joi den enkelle centeichef — =
— 0gsd dem Som & langt vk fra hovedstaden, og bide ansatte og frivillige taler, om

headspace med stolthed.”

—_—
—_—
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headspaces vzerdier

headspace er bygget pa feelles veerdier, som vi forventer, at alle kender og
handler i overensstemmelse med, nar de er pa arbejde som bade ansatte og
frivilige i headspace.

Vi er nogen at tale med
De unge kommer frivilligt i headspace for at tale om deres problemer og
udfordringer. Vi er frivillige i radgivningen. Den dobbelte frivilighed skaber et
seerligt band og giver plads til mgdet mellem mennesker.
Vi arbejder pa de unges preemisser
De unge er eksperter i eget liv. De bestemmer, hvad vi skal tale om. Vi m@der

den unge med nysgerrighed, respekt og omsorg, og vi lytter fordomsfrit. Vi
bruger den tid, som den unge har brug for.

Alle unge kan komme i headspace — uanset
graden af mistrivsel og problemstilling. Vi bygger
bro til andre tiloud, hvis den unge har brug for
mere eller andet end det mellemmenneskelige
mg@de.

Vi arbejder pa tvaers og handler i
faellesskahb

Vi samarbejder med kommune, region og lokale
virksomheder og foreninger for at styrke de
unges mentale trivsel. Vi samarbejder for at
hjeelpe, for deres problemer vokser sig for store,
og for at sikre, at de hurtigt far den rette hjeelp.

Vores arbejdsgange er til gavn for unge

Enhver beslutning - lige fra den fysiske indretning
af et headspace-center til den egentlige
radgivning — skal vaere til gavn for de unge. Vi
understgtter en nem, hurtig og ubureaukratisk
adgang til hjeelp og radgivning.




ailsia

"Det e, jantastisk, at headspace et lykkedes med at
Jor unge mellem 12 -25 @ at takke ud efter
hjeelp, nét livet jales svaid.

Grete Christensen, Vierdien of forebyggelse og tidliy indsats kan
formand for mange sygeplejersker, vokeliy tale med om. og jeg
Dansk Sygeplejerad Glaede, mig over, at sygeplejersker, landet ovel
indgdr, ¢ headspaces rédgimingstilbud. Dansk
Sypeplejorcid snsker headspace tillykbe med jubilect
0 sl fem til foitsat samatbde.”

Sadan har henvendelsesarsagerne
udviklet sigover de seneste10ar  2013. 2017 2022

Konflikter med familie/og eller venner 12 % 18 % 22 %
Uddannelse/arbejde 6 % 22 % 10 %
Ensomhed 4% 10 % 10 %
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Frederik,19 ar.

Opsggte headspace for to ar siden efter en periode med stress og depression.

e Jlyttede for mig sely som 16 -dhig og skulle passe et stort hus, samtidig med at jeg var, i lare som
smed. Da, min kareste og jeg slog op, gik jeg helt ned med flaget.

Geg Jlyttede ned il min jar og doppede ud af min lwieplads, og bugte te del, kun péi at fokusere pi
mig selv, men jeg udviklede en dephression. Defor blev jeg indlagt ¢ borne~ 6g ungepsyliatrien i en peliode,

Martis wgerdidgivel, i hs Billund) enegi smitter, meget af pd mig, 6g han forstiy mig pé en anden mdde,
end andre got. JHan hat hjulpet mig meget med, hvad jeg gene vil lave fremover. Martin hat vaeret god til
at bygge mig op.

headspace har, varet et frowum, ot man sely kan styre dagsordenen. Det et et sted, hvot man blivet
accepteret og hespefteret, 6g hwor man kan vare mere dhen. Hvis jeg ikke havde mudt Martin, ved jeg ikke,
hwor jeg havde veet i dag.

tale med.
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FRIVILLIGHEDEN

giver ligevaerdighed for ung

Uden frivilige — intet headspace. Sa klart kan
det siges. Frivilighed er en grundsten i
headspace, og har veeret det siden starten.
headspace skulle kunne noget andet end de
offentlige systemer, hvis det skulle fungere
og raekke ud til bgrn og unge, der havde brug
for en hjeelpende hand og “regen at tate med”.

Uanset hvordan man opbygger et offentligt
system, uanset hvor ligeveerdigt man
forsgger at ggre det, vil der nemlig altid veere
en magtbalance eller klientligggrelse mellem
den ansatte og den unge. En magtbalance,
der forsvinder, nar man bringer frivillighed ind
i ligningen sammen med anonymitet og frihed
til at tale om lige det, man har lyst til.

Det nikker forsker Iben Ngrup genkendende
til. Hun er lektor i socialt arbejde og forsker i
udsatte bgrn og unge ved Aalborg Universi-
tet. 12016 var hun med til at udarbejde en
rapport om velfungerende indsatser for bgrn
og unge i Norden pa vegne af Nordens
Velfeerdscenter.

Hun papeger, at headspace netop er
velfungerende, fordi modellen kan noget
andet end en mere formaliseret social
indsats, og dermed er et supplement til den
@vrige indsats i kommuner og regioner.

"Det skal hele tiden vere praemissen, ndh, man
diskutere headspace, at det e et supplement til de
oviige. Den privilligt— og telationshine indsats
tuykker dem i dagligdagen, uden at de bliver, gjo't
Som ikke dakkes i det offentlige system,” 7
siger hun. -

—
—_—

—_—
—
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En frivillig-ild der brzender

Det kan Lene pa 67 ar, som er frivillig i
headspace Rgdovre, bekreefte. Hun har veeret
frivillig siden centeret, som det fgrste
headspace-center i Danmark, abnede i 2013. |
de spaede ar var Lene som frivillig med til at
lzegge nogle af grundstenene, og siden har
hun veeret vidne til vokseveerket i headspace.

Hun blev frivillig, fordi hun stoppede som
viceskoleinspektgr pa en lokal folkeskole, men
hun var slet ikke feerdig med at arbejde med
b@rn og unge efter at have gjort det i 37 ar.

Jeg hat, braendt o1, ban og unge hele mit liv, og
Jed foler, jeg hat noget at tilbyde dem, & det givel
1igliy meget mening (o' mig at tale med dem. om,
hwad, dev. trylker. dem. Jeg foler, ajeg g en
Jorskel, sailigt nd, jeg hat talt med unge ¢ et
lengere forlsb, hvor jeg virkelig kan se, at de
tykker, sig. Det er jo jantastisk, ndr de sti og et
Klar til at flyve videre sely: "N, nu kan jeg godi
Kare mig uden headspace”,” forteeller hun.

Q

2016

-

- headspace Helsinggr abner.

- Headspace Danmark bliver fremheevet som en af
12 indsatser, der er 'best practice, i rapporten:
“Unga ini Norden — psykisk halsa, arbete,
utbildning” udgivet af Nordisk Rad.

- Satspuljepartierne vedtager i efteraret en
firearig tveergaende medfinansiering til
headspace. Det skete efter en meget omfattende
headspacekampagne, hvor mange forskellige
mennesker lagde fotos op pa sociale medier med
et skilt, hvor der stod: #DetKunneVaereDitBarn.

- Projektet VaerDig om krop, kost og motion
(spiseforstyrrelser) spseettes i udvalgte
headspace-centre.

Det med at give tilbage er noget, der gar
igen, nar man taler med frivillige i headspace.
Tilde pa 24 fra Aalborg har tidligere brugt
headspace selv, pa et tidspunkt hvor hun ikke
rigtigt felte, at hun passede ind i felless-
kabet, og hvor hun ikke helt vidste, hvem hun
var som menneske. | dag er hun frivillig.

g ha hajt lyst 6 at. bl prilly, e siden
J4 p'ste gang kom i headspace, og pd ot tidspruntet
Syndes Jog, at jeg vokeliy havde noget at give tilbage
of- Jeg havde jundet mig selv si meget, at jeg
funne give noget tilbage til andie unge. €y det e
Simpelthen sé& megavildt at vere privilliy og kunne
ghe bhare den lille Jorskel, og f& unge ti at gd ud
ad dpren med et smd, ” siger Tilde.

N
N
~N

NIGIHDITIIAREA
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Dlben Ngrup papeger en anden styrke ved
headspace, nemlig at i headspace finder de
unge ud af, at de ikke er alene med deres
udfordringer, men ogsa at det indimellem
bare er sveert at veere ung.

DE UNGE

ER IKKE ALENE

"Den opdagelse giver de unge mod pé og to pd,
at de fan gote noget, og at detes udfordringen. itke
psykiatiisk behandling, men det el jo heller, ike
meningen,” Tastslar loen Ngrup.

Hvis headspace ikke eksisterede som et sted,
hvor unge kunne leesse af og tale om, hvad
der ligger dem pa sinde, ville de unge, der
bruger headspace, komme sveerere igennem
ungdomslivet.

'S vil vi miste et sted, hvot, dek e plads til
wngdomsliv i en mere ufomel forum. Man skal ike
Sygeliggate, at det e sveit at viehe ung, og det et
Jeg hange for, at vi vil komme ll, his vi §.eks.
headspace glibel de unge pé en anden mdde, og
tilbud. Mange af de her unge skal jo slet ikke ind i
[ykiatiien,” Siger hun.

7
s

Tak for al jeres hjelp. Jeg var helt sikker pé, at
det, ikke var nogen, som funne hjelpe mig, da jeg
har misto Uil systemet og dinliy erjaring med at
44 ljelp, men fordi] ikke har sagt, hvad jeg skulle
gote, men blot hat lyttet tdl, hvad der er vigligt
J0h mig, har, det varel nemmere at dhne op 0g
tage nod Hiep.”

- Erik, 21 ar

“headspace har varet godt for mig. JHer mudie jeg
detes tid ¢ mig og satte sig ind ¢ min siuation. Det
har betydet 1igligt meget for mig, og jeg vil Kart
anbefale til det andre.”

- Lise, 23 ar
/
/

DE FRIVILLIGEHAR ORDET

/

Udvalgte citater fra frivillige i headsyace om
deresrolle:

“Jeg twt pd, at relationsdannelsen i jo'hold ti
den unge e meget vigliy §ot at kunne hjeelpe den
Junderet, men som 0gsd hat, et peisonligt

fundament, e ; min efaring en vigliy inglediens

"Tolst og fremmest henyller jog min egen fating
L'rﬁi/n/.,.,./wﬂé/ y/.denm%
telation. Endvidere kan jeg give eksempler, pé, hwad
der hat jungeret for mig i fo'hold til min
sirharhed, i stedet jo' at give den unge konkiete

"Det o1, virkelig godt at opleve, at] ¢ headspace
tager, uddannelse af fivillige seriast. De fleste
ande steder, jeg hat vievet frivillig, J@r man ingen
wddannelse, iden man staitel, og ingen Sparing
wndeweis. S det et virkelig higtiy posiivt at opleve

“Det hat givet mig eksthemt meget at vare fruivitliy
hos headspace, jeg e, ekstremt taknemmeliy for de
funnel komme ind i verden. Jeg hither, at vores
Jor modstand, vi nu engang mpder.”



—— —_;
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- headspace Aabenraa, headspace
Albertslund, headspace Ballerup,
headspace Gentofte, headspace *
Hvidovre og headspace Herlev
abner.

-Headspace far bade
Bdérnehjeelpsdagens Lillebror Pris og
Region Syddanmarks
Frivillighedspris.

GRUNDIG UDDANNELSE AF FRIVILLIGE1

headspace Danmark har tilrettelagt et grundigt opleeringsforigb, som alle
frivillige ungerddgivere skal igennem, nar de starter i headspace. Opleerings-
forlgbet er vigtigt for, at vi kan sikre kvaliteten af rédgivningen, idet det udggr
det feelles fundament, som kleeder nye frivillige pa til at varetage de opgaver,
der knytter sig til at have samtaler i headspace.

i Det er de fastansatte ungeradgivere i headspace, der varetager en raekke
forskellige uddannelsesaktiviteter, der har som mal at kleede frivilige ungerad-
givere pa til rddgivningsrelaterede opgaver. Der er to ben i opleeringsforigbet.
Dels sidemandsopleeringen, hvor den frivillige Igbende erfarer, hvordan
samtalerne i headspace forlgber, dels en introuddannelse, hvor nye frivillige
praesenteres for viden, teoretisk fundament og praksis i headspace.

—




S51%
At veere frivillig
giver mig mulighed

for at give
4 bE
3 5 % noget tilbage

Har faet starre selvindsigt
?Det giver mig
stolthed og ger

mig glad”

Har selv provet at
have det svcert

96 %

97 %

”Det er ren terapi.
Det har udviklet mig, og

ieg faler, jeg har veeret
pd en keempe rejse”

oz Vil anbefale
97 A arbejdet til andre

headspace

- nogen at tale med



Behovet for samtaler
er steget

Alene i de 10 ar headspace har eksisteret, har
ungeomradet og unges bekymringer udviklet
sig meget. De unge, der kontakter headspace
bliver yngre, og deres problemstillinger er
blevet mere komplekse at tage hand om.

Det siger Line Brix Madsen, der har veeret
ansat i headspace siden starten. Hun er i dag
centerchef for headspace Hjgrring,
headspace Aalborg og headspace
Mariagerfjord.

"Unge mangler, ¢ bund og grund nogen at tale
med ¢ dag ¢ langt hojore grad. end tidligere. Unge ¢
day lever, meget i dewes eget hoved og vendel,
tingene indad, sé det med at blive spejlet ¢ nogen,
det, ikke hat aktier, ¢ dem, et endnu vigligere ¢ dag
end tidligere, ” siger hun.

Unge i dag har lyst til at dele ting med langt
feerre personer end hidtil. Bekymringen for at
skille sig ud er blevet stgrre, ogsa pa grund af
sociale medier, s& selv om mange unge har
mange gode mennesker omkring sig, deler de
ikke deres tanker med dem.

I bund og grund mangler unge i dag nogen at
spejle sig i, nogen der maske ikke er gaet den
lige vej, og som maske har skiftet uddannelse
flere gange, eller som har gennemgaet en
sveer tid. Derfor fgler bgrn og unge i dag, at
de skal sidde med alle beslutninger selv uden
at kunne blive inspireret af andre.

_Q
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- headspace Fredericia abner. N

- Brug Bolden initiativet saettes i gang i
slutningen af aret med stgtte fra Det
Obelske Familiefond og energikoncernen
Total ud fra et gnske om at fremme unge
drenges mentale sundhed.

- headspace lancerer en kampagne

sammen med t@jdesigneren Birgitte
Herskind under temaet “stopselfshaming”

Men der kan headspace hjeelpe dem, forklarer
Trine Haahr Jakobsen, ungeradgiver i
headspace Rgdovre siden starten i 2013:

Ve hat tid og wum. De unge skal navigere i sé
0g S& e, det vores opgave at finde et andet tilbud,
hwis det er det, det skal til. S& faciliteret vi det.
Detmed fjewner, vi ogsé noget voksenansvat fra
detes skuldhe. De kan j& lov L blot at vere i,
twordan de hat det. Vi jaciliterer, et tum, hvor det
el plads til at tale om alt, ogsd svwrere ting. Det
viglige et, at det el et ium, hvol man kan tale om

Line Brix Madsen peger pa de frivilige som
dem, der virkelig giver de unge nogen at
spejle sig :

‘Samizalen bliver, meget oprigliy, jordi det er
pvillige, det, siddel, i samtalerwmmet. De frivillige
sad del jo ikke, hvis de ikke havide lyst til det.
Opligtigheden blivel, ke meget stovie end det og
det skaber, hum for en venskabeliy telation, hwilket
de unge veegter, hajt. Samiidig g vi meget op- ¢ at
have diversitet blandt de privillige, sé de unge
mudel, noget Jolskelligt at spejle sig ¢ hos de
pinlige qua. doves foisellipe aggtunds.”
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De unge, der henvender sig i headspace,
bliver stadigt yngre.

Gennemsnitsalderen for unge i headspace:

-2018:189ar
-2019:1884ar
-2020:1854ar
-2021:185ar
-2022:179 ar

UNIKKE UNGE

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Q12023

AFHOLDE SAMTALER

160.000 146,509 152.206
140000

120000 109.763
100000

80000

60000
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headspace

Liv
ung i headspace

Liv mistede sin mor, da hun var tre ar gammel. Og da Liv er fgdt for tidligt, var hun i
folkeskolen mindre end andre elever og led af ordblindhed. Det fgrte til en skolegang
med hard og vedvarende mobning. Fgrst da hun kom i 10. klasse pa en efterskole, fik hun
det bedre, da en leerer pa skolen opfordrede hende til at starte i headspace.

“Det har, vt meget dejligt at komme i headspace. Nétt jeg hatr vaeret hey, til samiale, har, jeg Jdéet
meke selytillid, og dagene hat varet meget nemmere at komume igennem. { headspace hat jeg
kunnet komme af med det, jeg havde indend.

Geg har, 0958 talt med en psykolog ved siden af, at jeg o kemmel i headspace. 1 headspace e det
mere frirum. HHos en psykolog kan man kun tale om det, man et blevet henvist fot, men i
headspace kan man tale om all. Hos en psykolog e det 6gsd begransning pé, hvor mange gange
man kan kenune.

Samtalewne i headspace har, betydet, at jeg hat, jdet selviillid nok ti at starte pd en wddannelse.
Uden headspace var, det aldi sket, for jeg syntes ikke, jeg var god nok eller, bogligt stwrk nok.
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som kommunerne ikke ser

Det har fra starten veeret vigtigt at sikre, at de
unge, der opsgger headspace, og som har brug
for mere specialiseret hjeelp feks. i et kommun-
alt tilbud, nemt kan f& adgang til det. Derfor var
det fra starten vigtigt at fa et godt og nzert
samarbejde op at std med de kommuner, der
kgbte ind p& headspace-idéen.

L@sningen blev de kommunale fremskudte
medarbejdere, som arbejder et antal timer hver
uge i headspace-centeret og her mgder unge,
som de ikke ellers far kontakt til i deres daglige
arbejde. Det har fra starten vaeret en hel unik
nyskabelse, som kun findes i headspace.

"Det er, de peisontige og menneskelige enjaringer, det
e ¢ spil i headspace. Det kan noget, ndr man har et
sted, hwor roller ke eksistenel,”

headspace nar de skjulte unge,

Sadan beskriver Ole Pass veerdien af headspace.
Han har artiers erfaring som socialdirektgr i
R@dovre Kommune og landsformand for
Foreningen af socialchefer i Danmark, og er i
dag pensionist. Det rollefri rum betyder, at man i
headspace netop ikke er sagsbehandler overfor
borger, leerer overfor elev eller forzelder
overfor barn. Det giver et rum, hvor de unge kan
dele deres tanker helt fordomsfrit og anonymt,
og uden at de skal frygte en evt. konsekvens fra
det offentlige.

EKSTRA STOTTE TILUNGE

Kenneth Schlaikjeer arbejder som familiekon-
sulent i Fredericia Kommune og som fremskudt
medarbejder i headspace Fredericia, hvor han
bl.a. har gruppeforlgb. Her kan unge i grupper
sidde og tale om deres udfordringer, dele
erfaringer og pa den made hjeelpe hinanden.



Han papeger, at headspace har en stor rolle at
spille i kommunen, bade for de unge med stgrre
problemer og for de gvrige unge. Unge, der har
haft en sag i kommunen, kan ofte bruge
headspace som en ekstra stgtte videre i livet,
efter kommunen slipper dem. Og den form for

brobygning er guld veerd.
Fhedericia Ks . Jeg naevnel, hele tiden

nogle af deres unge hewed. Hvis vi for eksempel skal
lukke en ungesag ned, sé kan headspace godt veere
SE fér de unge samitaler i headspace enten individuelt
eller, i en gruppe. Det letter overgangene for de unge,
ndéy de ikke lengere o en ko sag”,”

siger han.

Han kan tydeligt maerke, at presset pa Frederi-
cia Kommune er lettet betragteligt, siden
headspace kom til, simpelthen fordi nogle
problemstillinger Igses bedre gennem
headspace end via sagsbehandling i kommunen.
Samtidig kan de kommunale medarbejdere
koncentrere sig om de tungere sager, og det
frigiver ressourcer.

OVERVINDER POLITISKE SKEL

Ofte nar headspace abner i en kommune, sker
det med ganske bred politisk opbakning. Det
skete ogsa i Herning Kommune, hvor tidligere
borgmester Lars Krarup forteeller, hvordan han
selv sa lyset, da han hgrte om headspace forste
gang: at headspace kan hjeelpe unge med store
og sma problemer, alle de unge, som har brug
for nogen at tale med, uden at CPR-numre
bliver registreret som en sag. headspace blev
vedtaget pa tveers af politiske skel.
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“For Herning har headspace betydet, at de unge
kan komme med problemer, inden de bliver for
store, tale med ligesindede og nogen, der har
prgvet det, og som er pa deres egen alder. Vi
kan jo sa konstatere nu, at headspace er en
succes. Desveerre. For det ville veere bedre, hvis
de unge ingen problemer havde”

Lars Krarup er ikke i tvivl. Samskabelse mellem
det offentlige og civilsamfundet er superngd-
vendigt. Det er frivilige ildsjeele, som m@der
systemet. Derfor kreever det gode ideer,
energien til at Igbe det i gang og sa& de sakaldte
keerlighedspenge — fonde med private penge,
som er villige til at prgve noget nyt af.

“Jeg synes, at headspace er et godt eksempel
pa frivillighed, der virker og giver en energi, som
der kommer rigtig meget godt ud af. headspace
viser ogsa, at der er et sted mellem privatlivets
fred og det offentlige system, hvor der er
behov for en anden made at ggre tingene pa,”
siger Lars Krarup og understreger, at samarbej-
det mellem Herning Kommunes forvaltninger og
headspace er teet og steerkt.

Skab frirum for unge

Jesper Christensen, der er tidligere socialborg-
mester og bgrne- og ungeborgmester i
K@benhavns Kommune, understreger, at
sammenkoblingen mellem kommunen og
headspace via de fremskudte kommunale
medarbejdere g¢r samarbejdet mellem
kommune og headspace lettere.

“Der vil altid opsta en diskussion, nar sadan et
tilbud kommer til, seerligt hvis pengene bliver
taget fra et andet kommunalt initiativ. Medarbe-
jderne kan blive bekymrede for deres fremtid
og se et nyt initiativ som en indirekte kritik, men
det, at vi havde fremskudte medarbejdere i
headspace, gjorde diskussionen lettere, fordi
det sa stod klart, at headspace er et supple-
ment til den kommunale indsats, der g¢r det
muligt for kommunen at komme i kontakt med
unge, den ellers ikke ville se,” siger han.

Han fastslar, at headspaces eksistens har

inspireret til gget abenhed og lettere adgang til
mange kommunale systemer.

Yl

Odense Kommune har haft et headspace-center, lige siden headspace blev oprettet i 2013, og
kommunen ser i dag headspace som et helt centralt tilbud til de unge i kommunen. Odense
Kommune har oprettet en forvaltning, der udelukkende fokuserer pa& sundhed, for at seette

effektivt ind mod szerligt unges mistrivsel.

Tommy Hummelmose er radmand for sundhedsforvaltningen i Odense Kommune. Han ser et
stort problem i, at unge i dag skal praestere 100 % i alle dele af deres liv. Derfor er der behov for
nogle frirum, hvor de unge kan tage lidt af gassen af.

De unge i dag jwides i mange jorskellige priesiationscikler. Bide i folkeskslen, gymnasiet, fritidsjoh; og
nd de diykel, sport. En ung Kvinde hat, fortalt mig, at hun kun virkelig slapper, af, néh, hun & samumen
med sin moumel, 0g mejar. Nét man har, en fritidsinteresse, blive, det ogsd huwitigt tl neget, man skal
plastere i, og ikke hare har, fordi det er govt,” siger han.

"Det, det virker, ved headspace, e, at det e, dette het friuun, hsh man kan saenke skuldrerne og bare have
“nogen at tale med”. Sddan negle fiiuum et det stort behov for, og vi skal blive bedre til at skabe dem
mange forskellige steder, f-eks. ¢ jolkeskolen, idiatsklubben osv.,” Siger Tommy Hummelmose.




Peter Sorensen,
borgmester i Horsens Kommune
siden hs Horsens abnede i 2013

Feg havde godt ha'd om headspace, inden det dhnede i vores kommune, og jeg syntes, del
vate meget spaendende at J& det kencept ind. Det har altid interesseret mig meget, hvordan
man, iekkel, wd til de unge, der madel nogle bump pa vejen, og det var headspace en ny
metode til.

Alle er jo ike sarbare eller sarhare hele tiden. Nogle e sarbare ¢ nogle mementer af livet,
og det o headspace en god mdide at iekke wd pé.

Mn datter hat sely vaeret privillig i headspace, og derigennem ha'ver jeg, at de unge godt
kan Jole sig lidt skremite over at kontakte kenumuuwnen, saidigt hvis det er en ung, de
tidligere har folt sig svigtet af kemmunen. [ de siluationer et headspace virkelig gode til at
gone de unge mene buygge, 6gsi hiis de skal nwde op pi Borgersewice ellen i psykiatiien. S&
el dek jo 0gsd alle de unge, det gan tundt dewude og butde opsage kommunen, sem vi som
Kommune ikke ved findes, og de opsager s@ headspace i stedet jot.

Det e 0gsd vigligt, at de ensemume unge kan finde ind i nogle jellesskaber. Fallesskaber e
Jo noget af det mest helbredende, og derfor er det virkeligt vigtigt for unge.

headspace hat reljardiggjort sig selv gennem mange @1, g det har jeg 695G jo'dall til
mange ministre. Det er et tilhud, man skal passe pi. Det et en udfordiing for torsens som
kommune, at mange unge fra andie kenmmunel, benyltter headspace i Hoisens uden, at det
andie kemmuner i indgangsdpren, og defo’s har jeg gentagne gange efterlyst en natisnal
inanaiohi ol med finanslovsmidl

—_— —_—

P 2019

- headspace Hjgrring og headspace Lyngby-Taarbaek
/ abner.

/ - Organisationen World Economic Forum besgger
headspace Danmark for at f& input til, hvordan vi
ser den globale udfordring med unges mentale
| den globale udfordri d |
mistrivsel.

- headspace Danmark afholder en international
headspace-konference, hvor headspace-organisa-
tioner fra forskellige lande deltager.

- headspace lancerer kampagnen #TalOmDet.
Kampagnen g¢r opmaerksom pa, at unge altid er
velkomne i headspace.

- hs academy, en online platform til intern uddannelse
af vores frivilige og ansatte, ser dagens lys.
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Jeg fortzeller alticd om

headspace

Arni Pall Arnason er tidligere minster fra
Island og blev for ar tilbage af Nordisk
Ministerrad bedt om at sta i spidsen for en
strategisk gennemlysning af det nordiske
samarbejde pa socialomradet. Kort sagt,
at finde ud af, hvad der virker, og hvordan
Norden kan arbejde teettere sammen pa
socialomradet.

Vi e wtholigt jokuserede pi at bruge konkrete
tilbud, jaktisk S& Jokuserede, at vi ofte glemumer, det
sociate,” siger Arni Pall Arnason, som
besggte mere end 200 aktgrer pa socia-
lomradet — bl.a. offentlige myndigheder,
forskere, interesseorganisationer og
frivilige sociale organisationer — i Danmark,
Finland, Island, Norge og Sverige samt
Feergerne, Grenland og Aland. Et af
stederne var headspace.

"Wow hats jeg headspace med som eksempel til alle
lande i nordisk tegi. Jeg b, at det el en niche, det
virker, fordi de frivillige hat en speciel vardi. De et
tegnbuen;: uden de Jrivillige ville det blive sot/h
vidt,” siger Arni Pall Arnason og uddyber:

"Det offentlige kan ke gote det pi samme mdde.”

HEADSPACE GIVER IKKE OP

Arni Pall Arnason er optaget af, at man ikke
giver op overfor mennesker, der har brug
for hjeelp. Da han som socialminister lavede
indsatser for unge arbejdslgse, mgdte han
kritik fra politikere, som ikke var klar til at
give de unge mere end én chance.

PHis de ikke Karer sig forste gang, s& md vi tilbyde
at pusve, hvad det e, som eventuelt kan virke. Det
kan jeg ikke acceptere.”

headspace kan netop det: aldrig at give op
overfor de unge, mener den nordiske
undersgger:

7 headspace giver, man ikke op. Du kan have 1oget
en joint eller, dukket en oL, det betyder, ikke, at du
bliver afvist. Du behpver, ike vare i en alvordiy,
livsthuende tilstand, og du kan kenume b gange ellel
en. Det e, det, de unge hat biug for: negen, det,
taget dem i hinden.”




TILLZEG TIL DET OFFENTLIGE

Arnason har set, at alle de nordiske lande
keemper med samme udfordring: De skal
finde Igsninger til meget komplekse
udfordringer. Unge kan mangle kvalifika-
tioner, uddannelsessystemet har givet op
overfor dem, de har ikke adgang til job,
maske drikker de, eller tager stoffer, og har
mistet kontakten til deres familie.

Det et sé komplekse plroblemer, at kun individuelt
tilpassede losninget vil virke. Vi skal tenke mete
lokalsamjundet i sin helhed med §.eks. sporisklubbetr
og nahoskab,” siger han og forteeller historien
om et lokalt nabobibliotek, et britisk
projekt, hvor man laner bgger af hinanden:

Sk kan, man hente bogen hes nogen, det bot et par
gader, vak. Man kemumel, il at snakke samumen. Det
e, den slags, der e, med Ul at byde solation, og

Socialomrédet er en grundsten i den
nordiske velfserdsmodel. Arnason har pa
sin rundrejse oplevet, at frivilige NGO'er i
Danmark patager sig stgrre ansvar, og far
ogsa et stgrre spillerum, end i nabolan-
dene. Han peger pa, at det ngdvendigvis
ma komme fra andre, nar de offentlige
tilbud skal suppleres med skreeddersyede
I@sninger for et udsat menneske.

ofjentlige tilbud. Komumuner, hat, heldigvis valgt at
unge kommel, ind, taler med frivillige, og @ adgang

wnileressant.

Arni Pall Arnasons rapport for Nordisk Ministerrad har titlen *Viden som virker i
praksis’. Den udkom i oktober 2018 og fokuserer pa samarbejde og erfaringsudveksling
om bade social innovation og sociale investeringer. Brobygning mellem civilsamfund og
det offentlige er et eksempel pa social innovation, og en af rapportens pointer er, at
frivillige organisationer skal have bedre mulighed for at levere sociale tilbud.
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Fremskucdte regionale medarhejdere binder headspace og psykiatrien sammen

Hjeelpen til de unge i headspace er et supplement til den gvrige hjeelp, som unge kan modtage i det
offentlige, f.eks. i psykiatrien. For at headspace for alvor kan binde hjeelpen sammen og effektivt

brobygge til offentlige tilbud, er der ikke kun behov for et teet samarbejde med kommunerne, men
ogsa med regionerne og de regionale tilbud.

Derfor har headspace som det eneste radgivningstiloud af sin art fremskudte psykiatrimedarbej-
dere i centrene i Region Sjeelland og i Region Syddanmark, som er fysisk til stede i centrene nogle
gange om ugen. Det seerlige samarbejde er til gavn for bade de unge, headspace og psykiatrien.

Det Sociale Netveerk/headspace Danmark h&ber pa at f& ordningen udbredt til de gvrige regioner
0gsa.

Nar man spgrger de fremskudte medarbejdere selv om deres rolle, svarer de som det f@rste, at
de bidrager til, at unge, der har behov for hjeelp i psykiatrien, ikke bliver overset og bliver opdaget
hurtigere — en sakaldt tidlig opsporing. Og det er en meget vigtig del af samarbejdet, understre-
ger de fremskudte medarbejdere.

‘Al vare i headspace got mig kogere pi de unge, og det el jo, nd de kommer, het, at man kan nd dem,
inden detes udjo'dingel, voksel, sig for stole. headspace hat en stk forebyggende effekt, og det et jo megel
mete interessant at wihede med forebyggelse end behandling, ” siger Jette Rytoft, der er fremskudt
regional medarbejder i headspace Billund.

Brohygning bacde for og efter hehandling

Derudover skaber den fremskudte funktion ogsa en bedre brobygningsindsats feks. til egen lzege,
sé de unge ikke gar forgeeves og bliver tabt i overgangen mellem civilsamfund og behandlingspsy-
kiatri. Samtidig sikrer de fremskudte medarbejdere omvendt ogsa, at unge ikke bliver sendt ind i
psykiatrien, hvis det ikke er det rette tilbud, og pa den made aflastes psykiatrien.

Ve et jjo bdide en brobygning i psykiatiien ud i livet og envendt. Nogle af de unge, der kemmer, het i
headspace, kan vare selvmordstuede, have oplevel overgieb ellet have andre alvorlige psykiske lidelser. Der
kan min tolle jo vahe at vuwidere, at nogle af de wnge mdske hat biug for el mere intensint tilbud. S&
hjelpel, jeg med undevetninget, og hvot man skal gé hen, hvis man siddel, med en ung, det, e hardt
ramt,” siger Jette Rytoft.

Brobygningen gar da ogsa den anden vej, nar unge udskrives fra psykiatrien. Her opsgger unge
typisk headspace igen, s& opfglgningen styrkes, og risikoen for genindleeggelser formindskes. Den
styrkede opfglgning er ogsa til gavn for unge, som afvises eller star pa venteliste til behandling i
psykiatrien, idet risikoen for forveerring mindskes som fglge af stdtten fra psykiatrimedarbej-
deren i headspace.

7

"Brobygringen Uil headspace ¢ relevant for, ange, som allerede o ¢ forlob i psykiatiien, men vil i gang med
en phoces, hvot, de skal til at finde ud af: Jvem et jeg nu? JHvad er, det for et liv, jeg skal til at leve? Det et

Jo neget af det, de hat fokus pé ¢ headspace, ol de netop go' meget wd af at fokusere pé det sunde frem
Jot det syge,” som en anden fremskudt regional medarbejder udtrykker det.
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Heino Knudsen,
regionsradsformand,
Region Sjeelland

“ headspace har alle dage veret med til at gore en stor joiskel for
unge, de hatv behov for negen at tale med.

Omasorg og jallesskal gin hdind i héind. Omsorgen for hinanden e,
vigtiy for alle ike mindst fo unge, der har ondt i sjelen. her got
headspace virkelig en stor joiskel. Tak fot jeres indsats.

Jeg e derjor envumt glad fonr, at vi i Region Sjeelland i de seneste
d hat samavhejdet med headspace blandt andet via voes

Samarbejdet med headspace er med (i at give vigliy hjeelp og statte
i b 0g unge, som vi dkke nounall ville se ¢ de offentlige
systemer, og til by og unge, del ikke npdvendigvis har by for
hjelp pra det offentlige, men netop hav bug for et andel tilbud med
40d ¢ civilsamjundet.”

—_—
—

-~ 2020

- Headspace Aarhus, Headspace
Frederiksberg, Headspace Gladsaxe og
Headspace Slagelse abner.

- Resultaterne fra initiativet VeerDig, der
blev effektevalueret af VIVE, preesenteres
pa en konference pa Christiansborg.

- headspace akkrediteres af branche-
foreningen RadgivningsDanmark som det
hidtil stgrste face-to-face radgivningstilbud.

; — _— —_— —_— —_—
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BYGGER BROER

inspirerer psykiatrieni Danmark

Lene Eplov, der er overleege og phd.i
Region Hovedstadens Psykiatri under
forskningsenheden CORE var med pa
turen til headspace i Australien. Den
tur, der forte til etableringen af
headspace i Danmark.

Det, hun sa, var meget inspirerende,
forteeller hun:

“Jeg vidste ikke meget om headspace, inden jeg
kom til Austialien. Jeg var inviteret som
Jorsker, men da jeg kom dened, s& jeg en
Jantastisk speendende organisation, det vat
oliganiserel pé en hell anden mdde, end i
twert jald psykiatrien ¢ Danmark var pd det
tidspunkt,” siger hun.

Det inspirerede hende, at der var et
markant fokus pa unge og involvering
af brugerne helt op pa bestyr-
elsesniveau. Hun forteeller, at bruger-
involveringen var reel, og at de var
meget leengere fremme pa det punkt,
end vi var i Danmark pa det tidspunkt.

"Metgiuppen var med hele vejen i bide
knltwren og sproget. Med det mener, jeg, at
bugerinvelvering godt kan vare lidt psends —
allsé; ikke teel — men det var, og et det
bestemit ikke i Australien. 1 dag arbejder, vi da
paykiatiien ¢ Danmark,” siger hun.




Storstilet forskningsprojektiheadspace

I dag er Lene Eplov en del af en gruppe forskere, der frem mod 2026 skal dokumentere
og undersgge effekterne af headspaces indsats i Danmark. De skal simpelthen finde ud
af, hvordan headspace virker, og i hvilken grad initiativet afhjeelper mistrivsel hos bgrn
og unge.

‘Alle er, enige om, at en hajere ghad af brugeriweleling et vien frem, og deyol e det jo ogsd
vigligt, at vi ved, hvad det virker, og hverjol det virker. Dertil kommet, at vi kan buge
tessowrcemne langt hedie, nd vi fat dokumenteret effektome,” forklarer hun.

Lene Eplov slar dog fast, at det ikke er let at forske i headspace, simpelthen fordi de
unge, der kommer i headspace, er anonyme, og derfor kan man ikke lave opfglgnings-
samtaler med dem uden at bryde en vis grad af den anonymitet. Derfor er det kun en
snzever kreds af forskere, der rent faktisk ved, hvem de unge, der deltager i forsknin-
gen, er.

kontrolgiuppe, bl.a. ved at buge tiiselsunderssgelsel, pra skoleforlpb. Feuned kan vi underssge,
om headspace har en plads i det jorebyggende arbede, hvilket ogsd vil give viglig viden ind ¢
den globale forebyggelse, ” siger Lene Falgaard Eplov. F = =
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Eva Secher Mathiasen,
formand, Dansk Psykolog Forening

Hvorfor har du og Dansk Psykolog Forening haft lyst til at bakke op om
headspace?

Vi hatv haft et 1igtiy fint samatibejde med headspace. Det har, vi kunnet, bl.a. jordi headspace hat haft
en tydelig plofil i jorhold til ikke, at ville bheviege sig ind pé at levere specialiserede ydelser, som fraever
Jaglige kompetencel, men i stedet vre el fink tillbud, hvor fivillige tilhyder, stotte og opbakning til unge
 en Sdhbar siuation.

Hvorfor er headspace en godidé?

headspace tilhyder en let adgang til et tygt tum, hvor man kan Jé stotte og hjwlp — bl.a. til at finde
hen til et tilhud om projessionel hehandling, hvis- det e det, man har, behov Jor.

Hvad kan headspace, som man ikke ngdvendigvis kani psykiatrien eller
maske hos en psykolog?

vejledning og mudighed for, at mudes med andhe i en lignende situation, mens psykologsamialel, et en
sundhedsjagliy behandling, som f-eks. sigter mod at helbiede en psykisk lidelse. De to typel, tilbud

—;§
—_—
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2021 —

- headspace Guldborgsund, headspace S~
Haderslev, headspace Kalundborg og ~
headspace Lolland &bner. ~

- Initiativet Hvad kan jeg blive?, som
hjeelper unge med tvivl omkring
uddannelse, seettes i gang. Initiativet har
faet 17 mio. kroner i stgtte fra A.P.
Mdller Fonden.

- headspace afholder en stgttekoncert
for ungdommen, GivOrdLyd!, hvor mere
end 800 unge deltog.



Mireille Lacroix
praktiserende leege i Svendborg Kommune og naestformand i
Praktiserende Laegers Organisation

Angst, ensombhed g mistrivsel hos ba'n og unge ot desvielve et voksende problem. Som praktiserende
lreger, talel, vi stort set hwel dag med bow og unge, det hat, det svaid.

Forklaringene kan vae mange — det samme fkan sy we. Det er, meget jorskelligt hvilke typer
a/mM%MmWMngkwmddW@Mmmm%Wmemm
alvorlige lidelser, det kravelr behandling i bone— og ungepsyfiatiien.

De, et dog 0gsé en stot ghuppe ba'n og unge, det hat bug for andie lypel, af tilbud end dem, som
sundhedsveesenet kan stille til 1édighed. Det kan f-eks. digje sig om born 6g unge, de gir tundt med
hovedet juldt af tanker, de bare ike kan J7 sty pé, og som de tienger, til at dele med andie. Nogle
de wdsat Jo' mobning, og det kan vere, de dajer med et alt for lavt selyvaid.

Uanset &isagen et det vigtigt, at de, i lokalomiddet findes gode tilbud til bo'w og unge, der hat det
swaid. Jeg ved, at det jlere stedel, i landet et praktiserende laeger, der anbejaler bown og unge at tage
Kontakt til det lokale headspace—tilbud. Tilbagemeldingen fia patientowme e, sfte, at de ot glade jot den
hjelp, de hel kan j&, og at hiejpen bidiager til, at problemerne ikke @ lov at vokse sig storie.

Derjor, et headspace et vigtigt tilhud, vi ¢ Phaktiserende Legers Otganisation bakker vaumt op om.

Tillykke med 10~ drsdagen!
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brede samarbejder
®

har fodt mange projekter ved at Iytte til
bornog unge

headspace Danmarks opgave har siden starten veeret ret klar: at vaere nogen at tale
med for bgrn og unge mellem 12 og 25 ar, og helt overordnet at veere et forebyggende
og mentalt sundhedsfremmende tilbud, der har rod i civilsamfundet.

Hvordan Igser man den opgave helt konkret og sikrer, at man som organisation hele
tiden er pa bglgeleengde med de unge. Jo, man lytter til de unge og indsamler data i
anonymiseret form om, hvad der ligger dem pa sinde, og hvad der udfordrer dem. Ofte
er Igsningen blot, at unge far talt om problemstilinger, andre gange er der behov for
noget mere malrettet hjeelp.

| den forbindelse har headspace veeret fgdselshjeelper for mange initiativer i samarbejde
med omverdenen, og dem naevner vi her.

1 2014 etablerede 19 Esbjerg-virksomheder det ret unikke Virksomhedsnetvaerket for at hjeelpe
udsatte unge i arbejde med stgtte fra headspace. Initiativtageren til netvaerket var Steen
Br@dbaek, administrerende direktgr i Semco Maritime, der er ejet af CW. Obel A/S.

Steen hgrte for fgrste gang om et norsk projekt kaldet “pgbelprojektet,” der gik ud pa at fa
udsatte unge i beskeeftigelse med hjeelpe fra private virksomheder, og det inspirerede ham til at
gore det samme i Danmark.

"De fleste af o5 hat i vores omgangskieds elle familie eksempler, pd unge, der blive, tabt ¢ systemet. For
hwert enkelt ungt menneske, vi kan hjelpe pd vej, skaber vi jomyet livsmed — og vi sparet, Samfundet for
tigtiy mange penge. Defot, ville jeg have det her til at lykkedes, ” siger han.

Med praktisk arbejde pa en konkret arbejdsplads giver netveerksvirksomhederne de unge
muligheden for at finde ud af, hvad de er gode til. Denne Esbjerg-model er blevet fremhaevet i en
nordisk rapport for at have skabt et unikt samarbejde om at hjeelpe de unge ud af offentlig
forsgrgelse og ind i et reelt arbejde eller en uddannelse. Det har i dag hjulpet mange unge pa ret
kgl og ud pa arbejdsmarkedet.

Foh mig persondigt ¢ det helt jantastisk at se de unge blive juldstiendigt forandrede efter, f& mdneder. Efter
bare el par mineder, ot de pé 1et kol igen ejter, at have gdet og folt sig udenfot og ubugelige i s& lang tid,”
siger Steen Br@dbaek.

brede samarbejder
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I slutningen af 2015 pabegyndte headspace Odense
= projektet Face It i samarbejde med Region Syddanmark.
P4 satspulien blev der afsat midler til at etablere en
Face It mentorordning rodfaestet i headspace Odense, der skal
hjeelpe unge fra Fyn, som har begyndende psykoser som
falge af misbrug af hash og andre stoffer.

\

1 2016 spseettes initiativet VaerDig om krop, kost og
motion (spiseforstyrrelser) i udvalgte headspace-centre
med tidligere vejrveert og nuveerende bestyrelsesmedlem i
Det Sociale Netvaerk/headspace Danmark Anja Fonseca
som ambassadgr.

Veer|Dig

linitiativet Skolen for Mental Sundhed, der kgrte fra

Billund, Herlev, Odense og Rgdovre samarbejdet med lokale
skoler om at udvikle og afholde en raekke klasseaktiviteter
til fremme af elevernes mentale sundhed og trivsel.

\ /
N .

| arene 2018 til 2020 kgrte initiativet Trusty, TRu ST U

som var et samarbejde med skoler om at etablere
skilsmissegrupper for elever i 6. til 9. klasse.
Formalet var at give bgrnene et fortrolighedsrum
til at snakke om de tanker og fglelser, som deres
foreeldres skilsmisse saetter i gang.

2018 til 2020, har ungeradgivere fra headspace i Aabenraa,

I



Fra 2018 til 2020 kg¢rte initiativet Brug
Bolden, der fremmede mental
sundhed og trivsel hos drenge, der
spillede fodbold i ungdomsreekkerne
(U13-U19) i Kjpbenhavns Boldklub (KB),
Aalborg Boldklub (AaB) og Esbjerg
forenede Boldklubber (EfB)

BRUGBfQLDEN

Fodbold, feellesskab og trivsel

| arene 2019 til 2021 kgrte initiativet headspace+ i
headspace-byerne Aalborg, Billund, Hvidovre og Helsinggr
med det formal at skabe progression i unge meaends job- og

headspoce+ uddannelsessituation. Samtidig kgrte en national kommu-

nikationsindsats med det formal at fremme abenhed om
mental mistrivsel blandt unge (seerligt meend) i malgruppen
for headspace+.

> HVAD
KAN JEG
BLIVE?

12021 startede initiativet Hvaed kan jeg blive? Hvad Kan
Jeg Blive? hjeelper unge med tvivl omkring uddannelse, og
bestar bade af websitet wwwhvadkanjegblive.dk og en reekke
workshops i folkeskolen og ude pa ungdomsuddannelserne.
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SAMARBEJDE OG ALLIANCER

— vejen til bedre Igsninger for borgerne

headspace Danmark har siden i 2013
arbejdet sammen med en lang raekke
civilsamfundstilbud og ¢vrige aktgrer for at
styrke indsatsen til gavn for bgrn og unge.
Her nezevnes blot nogle af de mange
samarbejder:

Vi arbejder i Alliancen for anbragte bgrn og
unge for at sikre bedre forhold for
nuveerende og tidligere anbragte bgrn og
unge. Det g¢r vi ssmmen med Bgrns Vilkar,
De Anbragtes Vilkar, Leer for Livet,
Mentorbarn — relationer for livet, Forenin-
gen for Bgrn og Unges Trivsel, Baglandet
Kgbenhavn og TABUKA.

Vi er aktive i RadgivningsDanmark sammen
med en lang raekke af civilsamfundets
aktgrer for i feellesskab at hgjne kvaliteten
af den frivillige rédgivning overfor bgrn og
unge.

Vi har veeret partner med Reden Ungi et
projekt omkring sugardating.

| samarbejde med Dialog mod Vold og Sex
& Samfund har vi haft fokus pa bade fysisk
og psykisk vold i parforhold gennem
projektet Voldsom Keerlighed.

@

- headspace Faaborg-Midtfyn, headspace Mariagerfjord
og satellitten headspace Rgdby abner.

- headspace afholder tre trivselskonferencer sammen
med Danmarks Leererforening om.

- Frem til 2026 kgrer det stgrste forskningsprojekt i
verden med udgangspunkt i effekten af arbejdet i
headspace. Forskningen udfgres af Copenhagen Research
Center for Mental Health - CORE, Region Hovedstadens
Psykiatri.

- headspace afholder verdens stgrste konference om
bgrn og unges trivsel i regi af IAYMH (International
Association Youth Mental Health) med mere end 600
opleeg og deltagere fra mere end 50 lande.

- headspace indgar en samarbejdsaftale med Femern A/S,
der star bag danmarkshistoriens stgrste infrastrukturpro-
jekt, for at st@tte projektets leerlingeindsatsen og
fastholde unge i leerlingestilingerne

Sammen med Foreningen Spiseforstyrrelser
og Selvskade har vi haft fokus pa unge med
begyndende udfordringer omkring krop, kost
og motion.

Sammen med Kraeftens Bekeempelse, Borns
Vilkar, Bgrn, Unge og Sorg, Bgrneradet,
Center for Familie-udvikling, Alzhei-
merforeningen, Hjerneskadeforeningen,
Hjerteforeningen, Psykiatrifonden, SAVN,
SIND og TUBA deltager vii et netveerkssa-
marbejde med fokus pa bgrn som pargrende.

Sammen med Danske Studerendes Feellesrad,
Ventilen, Danske Handicaporganisationer,
Ungdommens R@de Kors og en raekke
elevorganisationer arbejder vi med bedre
trivsel for studerende i regi af Ungetrivsel-
sradet.

Vi har veeret med til at Ipbe Civilsamfundets
Brancheforening i gang som et slagkraftigt
talergr, der skal rabe Christiansborg op i
kampen for bedre rammevilkar for civilsam-
fundsorganisationer indenfor social- og
sundhedsomradet i Danmark. Her er bl.a.
fokus pa behovet for en langsigtet perma-
nent finansiering af de mange civilsamfund-
stilbud.

Senest har vi indgaet en samarbejdsaftale
med Studievalg Danmark omkring stgrre
tryghed og trivsel omkring unges valg af
uddannelse.

~
~
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Kampagner og kommunikation
i ojenhogjcde med born og unge

headspace Danmark har igennem de sidste 10 ar gennemfgrt mange kampagner og
Ipbende udvidet og kvalificeret dialogen med bgrn og unge pa de kanaler, hvor bgrn og
unge er. Det sker dels for at ggre opmeerksom pa, at man altid kan komme i headspace
og tale om stort og sméat, men ogsé for at skabe et trygt onlinefaellesskab for bgrn og
unge.

Den fgrste store kampagne hed "Det
kunne veere dit barn” og blev sat i sgen i
2016 i en periode, hvor headspace skulle
sikre en langsigtet finansieringsmodel for
at kunne skabe et ogsa gkonomisk
beeredygtigt tillbud. Derfor var det en stor
lettelse, da satspuliepartierne i efteraret
vedtog en firearig tveergaende medfinan-
siering til headspace. Det skete efter en
meget omfattende kampagne, hvor mange
forskellige mennesker lagde fotos op pa
sociale medier med et skilt, hvor der stod:
#DETKUVAREDITBARN #DetKunneVzereDitBarn. Opbakningen
i til kampagnen var enestaende.

Bevar headspace
PN '
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Senere blev iszer Instagram et ganske

vigtigt medie for headspace. Szerligt
efter den meget succesfulde
kampagne #TalOmDet, der illustre-
rede, at ikke alt, hvad man ser pa
Instagram, er virkeligt. Nogle af dem,
der poster glade billeder af sig selv,
slds ogsé med noget, der ggr ondt
indeni. Mélet med kampagnen var at
fa flere unge til at &bne op og tale
om deres problemer, gerne i det
lokale headspace-center. Kampag-
nens budskaber var udover pa
Instagram og YouTube ogsa til stede
via plakater pa alle landets ungdom-
suddannelser.

- nogen at tale med - nogen at tale med

a4
146 Synes godt om

camilla | dag var en stor dag!
Flyttet i egen lejlighed, OG er
kommet ind pa drommestudiet
#fuldfartfrem

153 Synes godt om

anne Selfie inden turen gar
mod lufthavnen med hele
familien. Vi skal syd pa,

0g jeg gleeder mig!! #kvalitetstid

#TalOmDet!

headspace.dk

Qa4

201 Synes godt om

mads Klar pa en vanvittig aften
med gutterne!

#klarpafioor

vQ4g
162 Synes godt om
marie Sa klar til en bytur med

de bedste piger!

#elskerlivet

#TalOm[

www.headspace.dk

Lige for sommerferien 2022 lancerede
headspace kampagnen *Det’ Okay*, hvor
en reekke af headspaces ambassadgrer
fortalte om sveere perioder i deres liv i
podcasten "Det’ Okay” med |da-Sophia
som veertinde. Der blev ogsa taget en
reekke sarbare og steerke portraetter af
ambassadgrerne af den anerkendte
fotograf Petra Kleis.
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< | Q Find related content

e headspace har ogsa indtaget det sociale
’ medie TikTok. P4 TikTok samarbejder et
headspace Danmark Q1 --- hold af fantastiske frivilige ungeradgivere
] om at producere indhold og at moderere
kommentarspor. Der er et meget stort
engagement pa TikTok, og allerede nu er
der opbygget et neert feellesskab i vores
i P REEC R kommentarfelt, hvor det er okay at tale
28 1914 2645 hgjt om sine udfordringer og mentale
helbred.

Besked ,Q= v

Dit *#mentale kram " pa tiktok!

Gratis & Ano ungeradgivning %

& https://linktr.ee/headspacedanmark —
~

/ 2023

headspace
Vordingborg abner
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' Civilsamfundets
frivillige kraefter er
en nodvendig del af
2" fremtidens velfzaerd

Af Benedikte Kizer, formand for
Det Sociale Netveerk/headspace Danmark
og borgmester i Helsinggr Kommune

Historisk set har civilsamfundet spillet en afggrende rolle i udviklingen og opbygningen af det
danske velfzerdssamfund. Civilsamfundet har bidraget med nye metoder, tilgange og
indsatser, som ofte har banet vejen for stgrre offentlige indsatser til gavn for samfundets
mest sarbare. Mange af de offentlige institutioner, vi kender i dag, som fieks. bgrnehave og
plejehjem, er udviklet med udgangspunkt i civilsamfundets tilbud.

Civilsamfundet har séledes banet vejen for mange af de tiloud, som er helt almindelige i
nutidens velfeerdssamfund. Det er derfor vigtigt at anerkende civilsamfundets rolle som
social innovatgr og give det plads.

| dag star det sa yderligere klart, at der i velfeerdssamfundet slet ikke er medarbejdere nok,
hvis vi skal Igse fremtidens udfordringer med bl.a. bgrn og unges mistrivsel. Vi har udviklet os
til behandlersamfund, men vi er ngdt til at seette ind langt tidligere end behandling, bade hvis
vi skal yde ordentlig hjeelp i tide, og hvis det skal heenge sammen gkonomisk. Menneskeligt er
det ogsa det allerbedste.

Og her er headspace en vigtig del af ngglen, nar vi taler om bgrn og unge. Vores tilbud er
baseret pa frivilighed, og vores evne til at mgde bgrn og unge med tillid, tid og tiltro ggr os
til et afggrende bindeled mellem de mange offentlige tilbud, som kan veere sveere at navige-
rei.

headspaces unikke evne til at m@de bgrn og unge, som ikke er kendt af offentlige tilbud eller
ikke pnsker at benytte sig af de offentlige tiloud, bidrager samtidig til ssmmenhasengskraften
i samfundet.

Derfor er det vores hab, at de erfaringer, vi har opbygget gennem 10 ar, fremover kan
bruges i hele Danmark gennem forpligtende samarbejder med alle landets kommuner
modsat i dag, hvor det er op til den enkelte kommune at prioritere headspace. Vi mener kort
sagt, at headspace er et tilbud, man ikke kan sige nej til i en kommunal sammenhaeng.

Hvis vi fortsat skal veere en steerk og central medspiller i velfeerdssamfundet, kraever det
dog bade en vedholdende gkonomisk opbakning fra det offentlige, samt ikke mindst at vi
fortseetter med at udvikle vores kvalitet og radgivning, sa den hjeelper bgrn og unge bedst
muligt.

Gennem medlemskabet af RadgivningsDanmark arbejder vi lpbende med at forbedre vores
indsatser. | 2020 blev headspace — som det stgrste face-to-face radgivningstiloud i
Danmark — akkrediteret som bevis pa, at headspace lever op til en rackke standarder i
réadgivningen.




Akkrediteringen lever fuldt ud op til Folketingets gnske om at synligggre, sikre og Ipfte
kvaliteten i civilsamfundets sociale radgivningsbranche. Vi anerkender fuldt ud det
politiske pnske om at gge kvaliteten, men vi savner, at de samme krav stilles til de andre
aktgrer pd omradet, hvor vi iseer taenker pa de offentlige.

Gennem Civilsamfundets Brancheforening i Dansk Erhverv arbejder vi sidelgbende for
bedre rammevilkar for frivillige civilsamfundsorganisationer. Der skal bl.a. udvikles en ny
model for finansiering af civilsamfundet pa

social- og sundhedsomrédet, som sikrer langsigtet og stabil finansiering, udvikiing af
nye indsatser og strategiske partnerskaber. lkke mindst bgr der sikres mekanismer,
som g¢r civilsamfundet til en central medspiller ved stgrre udspil pa sundheds- og
socialomradet — midlertidige puljer er og bliver midlertidige.

Vi anerkender, at civilsamfundet pé& mange mader er blevet en mere veerdsat medspill-
er for kommuner, regioner og stat, men vi savner, at iseer Folketinget kommer pa
banen og sikrer ligestiling med offentlige tilbud, nar det kommer til finansiering og
rammevilkar.

headspace Danmark bag faelles nordisk indsats mod horn og unges mistrivsel

Et nyt nordisk samarbejde mellem Bergid headspace i Island, Mental Helse i Norge, der
star bag Ung Arena headspace, og headspace Danmark har set dagens lys. Under
navnet Nordic headspace gar de tre organisationer sammen om at genteenke de
nordiske velfaerdsmodeller for at knaekke kurven for bgrn og unges mistrivsel.

Der skal seettes ind pa flere fronter.

For det forste skal der satses langt mere pa tidlig opsporing og tidlig hjeelp til unge, der
har ondt i sindet. De nordiske lande har udviklet sig til behandlersamfund, men i stedet
skal der lsegges langt mere veegt pa forebyggelse.

For det andet skal de vigtige civilsamfundsorganisationer teenkes ind som forpligtende
tilbud til bgrn og unge. | dag er det offentlige ikke forpligtet til at samarbejde med feks.
headspace, der er en “kan-opgave” og ikke en “skal-opgave”. Det skal sendres, for vi ved,
hvad der virker, og det virker, nar civilsamfundet, frivilighed og det offentlige spiller
sammen.

For det tredje skal der tilvejebringes en baeredygtig finansiering af civilsamfundstilbud
som headspace. Det nytter ikke noget, at NGO'er skal bruge sa meget tid pa at finde
finansiering, nar den tid kunne vaere brugt pa hjeelp i stedet.
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